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INTRODUCCION.

Independientemente del lugar donde vivamos, la igualdad de género es un derecho humano
fundamental, promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la atenciéon a
temas que van desde la reduccion de la pobreza hasta la promocién de la salud, el acceso a la
educacion, proteccidny el bienestarde las nifias y los niflos son temas de orden prioritario para los
diversos sectores y ambitos.

Las mujeresy las nifias representan la mitad de la poblacion mundial y por lo tanto, la mitad de su
potencial, sin embargo, la desigualdad de género persiste hoy en todo el mundo y provoca el
estancamiento del progreso social.

Las desigualdades a las que se enfrentan las mujeres pueden empezar en el momento de su

nacimientoy perseguirlesdurantetodasuvida,en algunos paises las nifias se ven privadas de acceso
a asistencia sanitaria o a una nutricidon adecuada lo que conlleva una mayor tasa de mortalidad.

Amedidaque las nifas entran en la adolescencia, las disparidades entre los génerosse incrementan;
otro factor importante es el matrimonio infantil que afectaa las nifilas mucho mas que a los nifios.
A nivel mundial, casi 15millones de nifias menores de 18afios contraen matrimonio cadaafio, esto
representaunas 37.000 personas al dia; bajo este contexto se tienen cifras donde se refleja que el
35% de las mujeresde todo el mundo ha sufrido violenciafisicay/o sexual a manos de sus parejas
o de otras personas, independientemente de su rango edad.

Las desventajas y las disparidades entre géneros, frecuentemente se ven reflejados en aspectos de
la vida cotidianacomo el acceso a la educacidn, el rol dentro de mindcleo familiary enlas diversas
esferas o grupossociales, y enlafaltade oportunidades paraacceder al mercado de trabajo, es por
ello que elempoderamiento delas mujeresy las niflasdebe ser considerado tema fundamental para
impulsar el crecimiento econdmico y promover el desarrollo social.

Bajo este contexto es que se implementa el programa presupuestario 02060805, Igualad de trato y
oportunidades para la mujery el hombre, en respuestaa la necesidad de combatirlas brechas de
género existentes en el municipio de San Felipe del Progreso, a fin de mejorar las condiciones de
vidade lasmujeresyloshombres entodoslosrangos de edad que habitanlademarcacion, através
de acciones que permitan concientizar sobre el respeto a los derechos de las mujeres y nifias asi
como su reposicionamiento dentro de la estructura social como eslabén determinante de la
capacidad de desarrollo municipal.

La presente Evaluacidn de Disefio corresponde al programa presupuestario 02060805, Igualad de
trato y oportunidades para la mujer y el hombre, se desarrollasiguiendo la metodologia definida
por el Consejo de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Atravésde laEvaluacién deDisefio, se pretende verificar el cumplimiento de las metas programadas
mediante el andlisis de sus componentesy variables suscrito en la Matriz de Indicadores para
Resultados MIR, ademads de corroborar los resultados obtenidos conforme a los objetivos, fines y
propésitos contemplados en el disefio del programa.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Verificarel Disefio del programa presupuestario 02060805, Igualad de trato y oportunidades para
la mujery el hombre, a través del andlisis de loscomponentes e indicadores que intervienen en el
cumplimiento de las metas programadas para el ejercicio fiscal 2019.

Objetivos especificos

e Validarlajustificacion del programa en la estructura programatica

e Medir el avance de las metas programadas en la Matriz de Indicadores para Resultados .
(MIR) y los PbRM.

e Analizarel progresoyla coberturade las acciones propuestas en el programa.

e Realizarun comparativo transversal de los objetivos propuestos en losdiferentes niveles de
gobierno conforme al propédsito del programa.

e |dentificarlos principales ambitos de oportunidad en materia programaticay emitiruna
serie de recomendaciones parasu mejora.

Alcances

La evaluacion buscaidentificara través de un analisis de gabinete las dreas de oportunidad que se
encuentran presentes en el programa presupuestario, permitiendo en lo posterior aplicar
modificaciones alapoliticalocal que mejorenyvuelvan mas eficienteel ejercicio del gasto publico,
incrementen el porcentaje de personas beneficiadas y por ende incidan de forma positiva en el
desarrollo local.
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La dependencia municipal a través del andlisis de la ejecucién del programa presupuestario
identifica las caracteristicas principales correspondiendo a lo siguiente:

El programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
hombre, es ejecutado a nivel local por el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA MUIER, el afio a evaluar corresponde al ejercicio Fiscal 2019.

1.- A nivel local existen una serie de desigualdades marcadas en cuanto a los temas de género,
mismos que representan un a atraso en desarrollo personal de las mujeres, asicomo también una
serie de desigualdades entre ambos sexos, limitando las capacidades y representando problemas
tanto de sociales como financieros e incluso de salud publica.

2.- Metas y objetivos nacionales a los que se vincula A

Cuadro 1. Alineaciéon del programa presupuestal con los instrumentos de planeacion internacional y
nacional.
PLAN ESTATAL PLAN MUNICIPAL DE
PLAN NACIONAL DE

AGENDA 2030 DE DESARROLLO DESARROLLO
2017-2023 2019-2021

DESARROLLO

05 Igualdad de Genero Politica y Gobierno;

Poner fin a todas las Libertad e igualdad EJES 1: Igualdad de Género.
formas de discriminacion = La igualdad efectiva TRANSVERSALES; .Tema: Cultura de
contra las mujeres y de derechos entre IGUALDAD DE  igualdad y prevencion de
nifias no es solo un mujeresy hombres, GENERO. la violencia contra las
derecho humano basico, entre indigenas y 5.1. OBJETIVO: mujeres.

sino que ademds es mestizos, entre Reducir todos los Asegurar los derechos de
crucial para el desarrollo jovenes y adultos, y tipos de violencia la mujer con una vision
sostenible. Se ha | se comprometera contra las incluyente que implica

demostrado una y otra en la erradicacion mujeres y nifias. fomentar un proceso

vez que empoderar a las de las practicas 5.2. OBIJETIVO: participativo tanto
mujeres y nifas tiene un discriminatorias que Reducir la institucional como social,
efecto multiplicador y han perpetuado la discriminacion de igualdad de
ayuda a promover el opresion de laboral y salarial circunstancias y una vida
crecimiento econémico y = sectores de las mujeres libre de violencia en la
el desarrollo a nivel poblacionales trabajadoras. region

mundial. enteros.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la ONU, Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo.

3. De acuerdo con el MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, el programa presupuestal tiene como
finalidad lo siguiente:

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde
una perspectiva de género como una condicidon necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

SioseeoR
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4.-El programa presupuestal consideraatravés de sus reglas de operacidon del programala poblacién
objetivo, la cual considera a todas aquellas mujeres dentro del territorio municipal, sin embargo
para cuestionesen especificomanejalosiguiente: La poblacidn potencial, serd representada acorde
al tipo de servicio y/o apoyo que brinda el programa, ya que en lo concerniente a la capacitacion
para el empleosolo se contemplalaPoblacion Econdmicamente Activa (PEA); mientras que parala

entregade apoyos escolares se considera alaPoblacién Ocupada (PO) ya que este beneficio es para
los hijos de madres y padres trabajadores.

5.- A travésde lo establecidoenlasreglas de operacidon del programa presupuestario se determina
que la cobertura del mismo es a nivel municipal, brindando apoyos en especifico para mujeres,
potencializando asi su desarrollo y mejorando sus condiciones de vida a corto, mediano vy largo
plazo.

6.- Para su operacién el programa presupuestal opera a través del presupuesto programado :
asignado especificamente para el mismo durante el ejercicio fiscal 2019.
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1.- El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado
en un documento que cuenta con la siguiente informacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que
puede ser revertida.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.

c) Se define el plazo para su revision y su actualizacidon.

RESPUESTA: SI

NIVEL CRITERIOS

. El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

. El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

° El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

. El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

° El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

° El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

. El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,

. El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

. El programa actualiza periédicamente la informacidn para conocer la evolucién del
problema.

La problematica que busca atender el programa presupuestario 02060805, Igualad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre se encuentradescritaen el Plan de Desarrollo Municipal
(PDM); IV.V. Eje Transversal 1: Igualdad de Género, Tema: Cultura de igualdady prevenciéondela
violencia contra las mujeres.

Dicha problematicase planteaa través del analisis de los factores que favorecen ladesigualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres de San Felipe del Progreso y que afectan su
capacidad de desarrollo tanto social como econédmico al existir una dependencia econémica por
parte de la mujer que limita suautonomiay la subyugaa viviren entornos familiares machistas y de
constante violencia, vulnerando sus derechos.



especifica:

2.- Existe un diagndstico del problema que atiende el programa que describa de manera

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.

c) Ubicacidn territorial de la poblacion que presenta el problema.

d) El plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta:

NIVEL CRITERIOS

El programa cuenta con documentos, informaciony/o evidencias que le permiten conocer
la situacion del problema que pretende atender, y

El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa cuenta con documentos, informaciony/o evidencias que le permiten conocer
la situacidn del problema que pretende atender, y

El diagndstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa cuenta con documentos, informacién y/o evidencias que le permiten conocer
la situacion del problema que pretende atender, y

El diagnodstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El programa cuenta con documentos, informaciény/oevidencias que le permiten conocer
la situacion del problema que pretende atender, y

El diagndstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y

El programa sefiala un plazo para la revisiony actualizacién de su diagndstico en algin
documento.

El diagndstico de lasituacidn enmateria de desigualdad de oportunidades entre mujeresy hombres,
asi como de la violencia contra la mujer presente en el municipio de San Felipe del Progreso se
encuentra descrita a través del diagndstico contenido en el Plan de Desarrollo Municipal, como
parte del Eje Transversal 1: Igualdad de Género, Tema: Cultura de igualdad y prevencién de la
violencia contra las mujeres.

A través de este diagndstico se definetambién el sesgo de lapoblaciénque mantiene mayor rezago
enlostemas abordados, presentando datos estadisticos que permiten contextualizar la realidad que
se vive en el municipio; esto permite que los organismos a cargo disefien estrategias y lineas de
accién para combatirlas brechas de géneroy promoverun desarrollo equitativo e igualitario entre

mujeres y hombres.
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llustracion 1. Violencia de género en el municipio de San Felipe del Progreso.

VIOLENCIA DE GENERO, 2015-2017
(CARPETAS DE INVESTIGACION)

Violencia de
Genero 0 2 3
Violencia
Familiar 9 4 10

Fuente: SESMNSP, Incidencia delictiva, 2015 = 2017,
Fuente: Tomada del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021

llustracion 2.Imagen, Casos de violencia registrados en el municipio durante el periodo 2015-2017.
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Fuente: Tomada del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021

Ahora bien, como parte del Subtema: Empleo igualitario para las mujeres, se definen las
condiciones en las que se encuentra la mujer respecto a la tematica laboral, encontrando que
se ha mantenido un grado de avance en cuanto a su incursién en los mercados laborales
favoreciendo su capacidad adquisitiva e independencia financiera.

Sin embargo existen disparidades que deben ser atendidas, Las mujeres perciben un porcentaje
menor (12.66%) de salario enretribucién asu trabajo en comparacion con el de los varones, a pesar
de desarrollar las mismas actividades y cumplir con el mismo horario laboral.

B e



3.- ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo?

Respuesta: SI

CRITERIOS

. El programa cuenta con una justificacidn tedrica o empirica documentada que sustente el
tipo de intervencidn que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

. La justificacion tedrica o empirica documentada no es consistente con el diagndstico del
problema.

. El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que sustente el
tipo de intervencidn que el programa lleva a cabo en |la poblacién objetivo, y

. La justificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del
problema.

. El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que sustente el
tipo de intervencidn que el programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, y

. La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del
problema,y

. Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o los apoyos otorgados a la poblacidn objetivo.

. El programa cuenta con una justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el
tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

° La justificacion teodrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del
problema, y

° Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los
beneficios o apoyos otorgados a la poblacién objetivo, y

. Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervenciéon es mas eficaz para
atender la problematica que otras alternativas.

La justificacion tedrica de la implementacion del programa presupuestario 02060805, Igualdad de
trato y oportunidades para la mujer y el hombre, dentro del Municipio de San Felipe del Progreso
se puede atribuir a laidentificacion de las disparidades sociales, politicas y econdmicas presentes
entre las mujeres y hombres.

En este sentido se debe considerar que los programas sociales son instrumentos de planeacién
producto de estrategias implementadas porel gobierno afin de amalgamarlos esfuerzos mediante
politicas y mecanismos transversales que permiten aterrizar de manera puntual las metas a cumplir
enlasdiversas escalasterritorialesy porotrolado dotar a los paises de herramientas para lamejora
de lacalidad de vidade sus habitantespromoviendo un entorno saludable de desarrollo en armonia
con el medio ambiente.
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4.- El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional o nacional considerando que:
a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa
sectorial, especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.
b) El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Respuesta: Si

CRITERIOS

. El programa cuenta con un documento en el que seestablece la relacidén del Propdsito con
los objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y

. No es posible determinar vinculacion con los aspectos establecidos en la pregunta.

. El programa cuenta con undocumento en el que seestablece la relacion del Propdsito con
los objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y

. Es posible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en la pregunta.

. El programa cuenta con undocumento en el que seestablece la relacién del Propdsito con
los objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional, y

. Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

° El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del Propdsito
con los objetivo(s) del programa sectorial, especial, institucional o nacional,

° Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la pregunta, y

° El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de

alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

El Manual para la Planeacidn, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercido
Fiscal 2019 establece el propdsito del Programa Presupuestario, 02060805, Igualad de trato y
oportunidades para la mujery el hombre.

Este propdsito se vinculaasu vez con el Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021; Eje transversal1:
Igualdad de Género, Tema: Cultura de igualdad y prevencidn de la violencia contra las mujeres.

Se puede aprecia una descripcidn clara de los propdsitos, asi como la similitud conceptual que
permite enlazar acciones para reforzar las estrategias y lineas de accion necesarias para combatir
las desigualdad de oportunidades entre las mujeres y hombres de San Felipe del Progreso, como se
muestra en el cuadro siguiente.



Cuadro 2.Vinculacion del propdsito del programa con el objetivo sectorial.

Programa Presupuestario
02060805, Igualad de trato y oportunidades para

la mujer y el hombre.

Engloba los proyectos para promover en todos '

los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde
una perspectiva de género como una condicion
necesaria para el desarrollo integral de Ila
sociedad, en

igualdad de condiciones,

oportunidades, derechos y obligaciones.

Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021;
Eje transversall: Igualdad de Género, Tema:
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia

contra las mujeres.

Asegurar los derechos de la mujer con una vision
incluyente que implica fomentar un proceso
participativo tanto institucional como social, de
igualdad de circunstancias y una vida libre de
violencia en la region.

Fuente: Manual para la Planeacion, Programaciony Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2019 .establece el propdsito del
Programa Presupuestario; PDM.




AGENDA 2030

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO
2017-2023

5.- éCon cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Municipal
de Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o
nacional relacionado con el programa?

Cuadro 3. Objetivos nacionales e internacionales con los que se vincula el programa presupuestario.

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
2019-2021

05 lgualdad de Genero

Poner fin a todas las
formas de discriminacién
contra las mujeres y
nifias no es solo un
derecho humano basico,
sino que ademas es
crucial para el desarrollo
sostenible. Se ha
demostrado una y otra
vez que empoderar a las
mujeres y nifas tiene un
efecto multiplicador y
ayuda a promover el
crecimiento econémico y
el desarrollo a nivel

mundial.

Politica y Gobierno;
Libertad e igualdad
La igualdad efectiva
de derechos entre
mujeres y hombres,
entre indigenas y
mestizos, entre
jovenes y adultos, y
se comprometera
en la erradicacion
de las practicas
discriminatorias que
han perpetuado la
opresién de
sectores
poblacionales

enteros.

EJES
TRANSVERSALES;
IGUALDAD DE
GENERO.

5.1. OBIETIVO:
Reducir todos los
tipos de violencia
contra las
mujeres y nifias.
5.2. OBIJETIVO:
Reducir la
discriminacion
laboral y salarial
de las mujeres

trabajadoras.

Fuente: Tomado de los ODS, Planes de Desarrollo Nacional. Estatal y Municipal.

1: Igualdad de Género.
.Tema: Cultura de
igualdad y prevencién de
la violencia contra las
mujeres.

Asegurar los derechos de

la mujer con una visién

incluyente que implica
fomentar un proceso
participativo tanto

institucional como social,
de igualdad de
circunstancias y una vida
libre de violencia en la

region




6.- éComo esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrollo del
Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015?

No procede valoracién cuantitativa.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) buscan reducir sustancialmente todas las formas de
violencia y trabajan con los gobiernos locales y las comunidades para encontrar soluciones

duraderas a los conflictos e inseguridad a través del fortalecimiento del Estado de derechoy la
promocién de los derechos humanos.

Cuadro 4. Vinculacion del objetivo del programa presupuestario con los ODS.
Objetivo 05 Igualdad de Género, de los ODS Objetivo del Programa suscrito en la MIR

“Poner fin a todas las formas de discriminacion contra @ Engloba los proyectos para promover en
las mujeres y nifias no es solo un derecho humano todos los dambitos sociales la igualdad
basico, sino que ademas es crucial para el desarrollo = sustantiva desde una perspectiva de género
sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que como una condicion necesaria para el
empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto desarrollo integral de la sociedad, en
multiplicador y ayuda a promover el crecimiento igualdad de condiciones, oportunidades,

econdémico y el desarrollo a nivel mundial. derechos y obligaciones.
Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible, Matriz de Indicadores para Resultados 2019

Se puede apreciar unaredaccién enlacual se emplean conceptossimilares haciendo referenciaala
problematica que se busca atender a nivel mundial, asi como en el territorio municipal.

Al existir una vinculacion conceptual, la probabilidad de que las metas y acciones programadas a
travésdel disefio de la MIR tengan un mejorsustento, favoreciendo la operatividad del programaa
cargo del Instituto Municipal para la Proteccion de los Derechos de la Mujer.

llustracion 3. ODS 5, Igualdad de Género.

@)
OBJETIVO)S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

IGUALDAD
DEGENERO
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Poblacion potencial y objetivo

Se entendera por poblacién potencial a |a poblacidn total que presenta la necesidad y/o
problema que justifica la existencia del programay que por lo tanto pudiera ser elegible
para su atencion.

Se entendera por poblacién objetivo a la poblacion que el programa tiene planeado o
programado atender para cubrir la poblacién potencial, y que cumple con los criterios de
elegibilidad establecidos en su normatividad.

Se entendera por poblacién atendida a la poblacidn beneficiada por el programa en un
ejercicio fiscal.

7.- Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en
el diagnéstico del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:
a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.
c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: SI

CRITERIOS

. El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

. Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

. El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

. Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas establecidas.

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

. El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

. Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

. Existe evidencia de que el programa actualiza (segin su metodologia) y utiliza las
definiciones para su planeacién.

e o

Para determinartanto la poblacién objetivo como la poblacién potencial que se buscaatender con
la ejecucion del programa presupuestario 02060805, Igualad de trato y oportunidades para la
mujery el hombre, se consideran datos contenidos en el PDM 2019-2021, el cual utiliza datos de
IGECEM presentado un total de 143,752 habitantes para el afo 2015, de los cuales el 51.7%
corresponde alapoblaciénfemeninay el 48.3% restante corresponde alos hombres que habitaban
el municipio.



llustracion 4.Distribucion porcentual de la poblacién por sexo en el municipio.

POBLACION

=HOMBRES
=MU.JERES

Fuente: Tomada del Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021.

Porlotanto se establece que la poblacidn objetivo asciende a 74, 319 mujeres, en todos los rangos
de edad, como posiblesbeneficiarias de los servicios y apoyos que otorga el INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUIJER a atreves de la implementacién del
programa presupuestario 02060805 lIgualad de trato y oportunidades para la mujery el hombre.

La poblacién potencial, sera representada acorde al tipo de servicio y/o apoyo que brinda el
programa, yaque enloconcernientealacapacitaciéon parael empleosolo se contemplalaPoblacién
Econdmicamente Activa (PEA); mientras que para la entrega de apoyos escolares se consideraala
Poblacidon Ocupada (PO) ya que este beneficio es para los hijos de madres y padres trabajadores.



8.- ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda
total de apoyosy las caracteristicas de los solicitantes? (socioecondmicas en el caso de
personas fisicas y especificas en el caso de personas morales)

Respuesta: SI

Nivel CRITERIOS

. El programa cuenta con informacidn sistematizada, pero ésta no permite conocer la
demanda total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.
. El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total
de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.
. El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda ¢
total de apoyos vy las caracteristicas de los solicitantes. A
. El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total

de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

La informacién correspondiente a la cantidad de apoyos y/o servicios solicitados por la poblacién
femeninaante el INSTITUTO MUNICIPALPARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER a
través de la implementacion del programa presupuestario 02060805 Igualad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre; se apega a la reglas de operacion que sirven como

referencia para determinar las caracteristicas de la poblacion que puede o no ser beneficiada por
los diferentes proyecto, apoyos y servicios que implementa el programa

Por ejemplo, para la solicitud de becas de apoyo a la educacidon bdsica de madres y jovenes
embarazadas se deben cubrir los requisitos enmarcados en el apartado “Politicas de operacién™

llustracion 5. Requisitos para acceder alos apoyos y servicios que presta el programa.

[ : - Manual de Procedimientos Fecha o elaborackin:
’ )‘i =SFP de del Instituto Municipal para 271032020
— == |a Proteccion de los Derechos i -
By e P ———— | de la Mujer Nam. De I'Eyﬁlm 01

1. DEPARTAMENTO DE CONTROL
, Nombre del " | Beca de apoyo a la Educacion Basica de madres pvenes y jovenes embarazadas
Objetivo:

Procedimiento {andes PROMAJOVEN) del programa Nacional de Becas "
i Se trata de incentivar que las madres solteras jdvanes puedan niciar, permanecer y
. conclur 13 educacitn basica

Fundamento legal: | Plan Nacional de Desarobo 2013-2018, en su meta lll. México con Educacion de
Calidad Objetivo 3.2. Garantizar la inclusidn y la equidad en el Sistema Educativo, y a
ia Estrategia 2.2 Amplar los apoyos a nifics y jovenes en siluacion de desventaa o

vulnerabildad.
"Politicas de v Ser madre o estar embarazada.
operacion v Tener entre 12 y 18 afios (este programa es durante un aho)
v" No recibir otra beca u ofra epoyo econdmico par parie de Gobierne del Estado
v Eslar inscrito en agin plantel ge educacion baska.
Tiempo promedio 30 dias habies
de Gestion

Fuente: Manual de procedimientos del Instituto Municipal para la Proteccion de los Derechos de la Mujer.



llustracion 6. Procedimientos para la solicitud y recepcién de apoyos que otorga el programa.

Descripcion del Procedimiento: Baca de apoyo a la Educacion Basica de madres jovenss y jovenes
embarazadas (antes PROMAJOVEN) del programa Nacional de Becas.
Responsable | No. Actividad Formato o Documento Tantos
Candidata a ser |1 | Acudiraladireccién del Instituto | Solicitud dirigida a ia Taulardel | Onginal
Bensficiana para B Proteccién de s | |nstituto para 13 Proteccion de y Copia
Derachos de &a Muer, cuando | |os Derechos de fa Mujer, C.
se preiende ser beneficianc de | Eqa irma Guadaupe de |z
esia programa Mora Franz
Titular de! Instilulo parala | 2 Brindar toda la informacién | INE Orignal
| Prateccién de bos disponible respecto a la CURP y Copia
Derechos de ia Mujer conMvocalona, 3Smsmo comd | Acts de Nacimienio
explicar los detales delas | canstancia de estudios expedida
reglas de operaciin del MSM0. | oo of plantel al que esta inscrita, |
Subdireccitn del Institute | 3 Apoyara al solicitente a Formalo de regisiro impreso CQvignal
para la Proteccidn de ios redizar su regisiro a la y Copia
Derechos de la Mujer convocatona
Subdireccion del Institute | 4 Eslar pandiente de 2 NiA NIA
para ia Proteccidn de ks publicacién de los resultados
CuieLlus Ju la Mujer pvara mlila al sulilent= la
respuesta.
Candidata a ser 5 Acaly indicaciones cel NIA NiA
Beaneficiana programa Estatal en caso de
sar favorabke |a respussta
para cbtener e beneficio de
L fa beca |

Fuente: Manual de procedimientos del Instituto Municipal para la Proteccién de los Derechos de la Mujer.

Esta informacidn recabada por la instancia permite sistematizar la cantidad de apoyos y servicios
tanto solicitados como con los otorgados, a pesar de no contar con informacién socioeconémica de
losinteresados ya que no se estableceen las reglas de operacién quela poblacidonreporte su estatus

socioecondmico.




o R T o TS,

Mecanismos de elegibilidad.

9.- ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo? En caso
de contar con estos, especifique cuales y qué informacion utiliza para hacerlo.

No procede una valoracion cualitativa.

Los mecanismos que emplealainstanciaejecutora paraidentificarla poblacion objetivo que busca
atenderel programa presupuestario 02060805 Igualad de trato y oportunidades para la mujery el
hombre a través de la intervencion del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA MUIER, se derivan del andlisis sociodemografico de las variables presentes en el
municipio.

Estas variables se determinan a partir del porcentaje de poblacién femenina que habita el municipio
la cual corresponde al 51.7% de la poblacién total, considerando este dato como |la poblacién

objetivo al ser identificada como el sector mas vulnerable ante la ocurrencia de conductas que
violentan sus derechos.
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10.- ¢El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a
su poblacién objetivo con las siguientes caracteristicas:

a) Incluye la definicién de la poblacion objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.

Respuesta: SI

Nivel CRITERIOS

. La estrategia de cobertura cuenta conuna de las caracteristicas establecidas.

. La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
. La estrategia de cobertura cuenta contres de las caracteristicas establecidas. i
. La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

La estrategia del programa presupuestario presupuestario 02060805 Igualad de trato y
oportunidades para la mujery el hombre, se define en a través de laMIR donde se establecen las
metas de coberturaanual en el formato PbRM-01c, a través de las cuales se identifican las acciones
a corto plazo asi como su impacto en el municipio de San Felipe del Progreso y el beneficio que
representaparalapoblacién objetivo amedianoylargo plazo. Las metas establecidas cuentan con:

- Unidad de medida
- Cantidad programada anual
- Calendarizacién por trimestre

llustracion 7. PbRM-01c.

Q-'ﬂmnd-l) ordinacicn Hucunoana dol Estado de México can sus Municipios
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Fuente: Matriz de Indicadore; p:’;ra Resultados 2019.




11.- Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos
tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigiiedad en su redaccidn.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

Respuesta: SI

CRITERIOS

. Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen una de las
caracteristicas establecidas.

. Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

° Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

. Los procedimientos para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las

caracteristicas establecidas.

Los procedimientos para la seleccidon de beneficiarios del programa presupuestario 02060805
Igualad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre cuentan con criterios definidos
partiendo de laidentificacion de la poblacidn objetivay potencial, ya que en razén de este indicador
se identifica el tipo de apoyo o servicio prioritario que requiere la ciudadania.

Esto a su vez permite que el INSTITUTO MUNICIPALPARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LA MUIJER conozca la cantidad de recurso necesario para solventar las actividades, servicios y
apoyos requeridos por la poblacion.

La instancia cuenta con documentos normativos y los medios necesarios para que las mujeres el
municipio conozcan la existencia de los servicios que aporta el programa asi como los requisitos
para inscribirsey ser posibles beneficiarias de los apoyos en materia de capacitacion, incentivos
escolares, insercién laboral; y tal y como se menciona en el Manual de procedimientos del Instituto
Municipal para la Proteccidn de los Derechos de la Mujer.
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Manual de Procedimientos

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LA MUJER

2 [ Manual de Procedimientos Fecha de elaboracion:
i, "WSFP de del Instituto Municipal para 21032020
= === |a Prateccién de los Derechos :
= s de la Mujer Nam. De revisidn 01

I PRESENTACION DE PROCEDIMIENTOS

A continuacion, se presenta el listado de las diferentes tareas y la descripcion de actividades que realiza
1a Direccion del Instituto municipal para Proteccién de los Derechos de fa Mujer.

1. Baca de apoyo a la Educackn Basica de madres jovenes y jovenes embarazadas (anles
PROMAJOVEN) del programa Nacional da Becas.

Crientacidn psicoldgica a mugeres, sus hijas e hijos en situaciones da viclencia.

Asesorias jurkiicas a mujeres, sus hijas e hijos en situaciones de viclencia,

Taleres, platicas y conferencias para la prevencion de |z vielencia de gensro.

Curso de liston, tejido, punts da cruz, neaxal y hisntaria

aswn

Fuente: Manual de procedimientos del Instituto Municipal para la Proteccién de los Derechos de la Mujer

llustracion 8, Manual de procedimientos del Instituto Municipal para la Proteccion de los Derechos de la



llustracion 9. Diagrama de flujo para la solicitud y entrega de apoyos vy servicios por parte del Instituto

Municipal para la Proteccion de los Derechos de la Mujer.

2 Manual de Procedimientos Fecha de elaboracion:
%
/& 1..5._":2 de del Instituto Municipal para 2710312020
S e la Proteccion de los Derechos = =
- de la Mujer Nom. De revision: 01

Diagrama de flujo: Beca de apoyo a la Educacion Basica de madres jovenes y jovenes embarazadas
(antes PROMAJOVEN) del programa Nacional de Becas.

Candidata a ser Beneficiaria Titular del Instituto para la Subdireccion del Instituto para
Proteccion de los Derechos de | la Proteccién de los Derechos
l1a Mujer \_ de la Mujer
‘ 1 2 3
Acudir a la direccion del Brindar toda la
Instituto para la Proteccion informacion disponible
de los Derechos de |a respecto a la .h Apoyara al solicitante a

realizar su registro a la
convocatoria

Mujer, cuando se pretende
ser beneficiario de este
programa

Solicitud

No
P

como explicar los detalles
de las reglas de operacion

convocatoria, asimismo

del mismo.

Si

Acatar indicaciones del
programa Estatal en caso
de ser favorable la
respuesta para obtener el
beneficio de la beca.

(=)

Estar pendiente de la
publicacion de los
resultados para notificar
al solicitante la
respuesta.

Fuente: Manual de procedimientos del Instituto Municipal para la Proteccion de los Derechos de la Mujer.




12.- Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.

b) Existen formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacidon objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: S|

CRITERIOS

. El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramitea las solicitudes :
de apoyo.

. Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

. El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrary dar trdmitea las solicitudes
de apoyo.

. Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

. El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramitea las solicitudes
de apoyo.

. Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

3 El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las

solicitudes de apoyo.

° Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Los procedimientos empleados por el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER para el registroy tramite de solicitudes realizadas por la ciudadania para
serposiblesbeneficiarias delos apoyos y servicios que otorga el programa presupuestario 02060805
Igualad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre se realiza a través de formatos
definidosendondese integralainformacion de las solicitantes. A través de los datos recabados por
lainstancia se realiza una valoracién para determinar si la solicitante es candidata para recibir los
apoyos y/o servicios del programa en cuestion.

A pesar de existir casos en los que laciudadaniaemplea oficios abiertos parasolicitarel apoyo de la
instancia, esta informacién también se procesa y se integra en los archivos de registro; de esta
manera queda un antecedente y se puede dar seguimiento al proceso como lo establece el
programa.



llustraciéon 10. Formatos para la solicitud de apoyos y servicios que otorga la instancia.

@@ :
fay INSTITUTO
B HM|E  -SEP

GOREFNG MNCT
X TR A o L.‘l_"{:
San Felipe del Progreso, a de de 2020

FORMATO DE CANALIZACION PARA ATENCION A MUJERES

Nombre:

Edad:

Comunidad:

Tipo de atencién que | [ =0

( ) Médica ( )Legal  ( )Psicolégica |( ) Otra, especifique:
requiere: l

Area ylo dependencia a la quel

SEGUIMIENTO

Fecha:

Se brindd la atencion
()si { ) No, motivo:

requerida:

Observaciones:

Fuente: Manual de procedimientos del Instituto Municipal para la Proteccion de los Derechos de la Mujer
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Padron de beneficiarios

13.- Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa
(padron de beneficiarios) que:
a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento
normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Estésistematizada e incluya una clave tinica de identificacion por beneficiario que
no cambie en el tiempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Respuesta: SI

CRITERIOS

° La informacidn de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas establecidas.
o La informacion de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas establecidas.
o La informacion de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas establecidas.

° La informacidn de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

El padréon de personas beneficiadas se realiza como parte de las actividades administrativas y
operativas del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER con
el propdsito de mantener un control de los recursos empleados, ademas de permitir el seguimiento
al cumplimiento de las metas programadas.

Asitambién, se llevael registrode los tipos de apoyo y/o servicio que se brinda acada persona, sin
embargo no se cuenta con medio electrénicos que permitan laactualizacién y depuracion de estos
datos.



llustracion 11. Padron de beneficiarios.
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

PADRON DE BENEFICIARIOS
COMUNIDAD MOTIVO LUGAR DE REFRENCIA FECHA |
MESA DEL AGUITA APOYO SPICOLOGICO INSTITUTO DE LAMUJER | 12/02/2019
SAN JUAN COAJOMUCO ASESORIA DE PENCION CiF | 08/04/2019
SAN ANTONIQ DE LAS VIOLENCIA DiF 231042015 |
HUERTAS )
80. SAN FRANCISCO, SAN ASESORIA JURIDICA INSTITUTO DE LA MUJER | 30/04/2019
PABLO TLALCHICHILPA )
LA PURISIMA CONSEPCION ASESORIA JURIDICA OIF D2/05/2019
MAYORAZGO
AMPLIACION SAN ANTONIO LA AYUDA SPICOLOGICA DIF 14/05/2019
CIENEGA
AMPLIACION SAN ANTONIO LA ASESORIA INSTITUTO DE LA MUJER | 21/05/2019 |
CIENEGA
SANTA ANA NICHI ASESORIA DIF 21/05/2019
AMPLIACION SAN ANTGNIO LA AYUDA PSICOLOGICA INSTITUTO DE LA MUJER | 28/05/2019 |
SIENEGA SCGUIMICHTO
DIOS PADRE ASESORIA JURIDICA INSTITUTO DE LAMUJER | 28/05/2019
SAN PABLO TLALCHICHILPA ASESORIA JURIDICA DIF 28/05/2019 |
SAN PABLO TLALCHICHILPA ASESORIA JURIDICA DiF 23/05/2019
AMPLIACION SAN ANTONID LA SEGUIMEENTO INS!IIUTd OF LA MUER 03/06/2015
CIENEGA
BARRIO EL LU\&O GUADALUPE ASSORIA JURIDICA INSTITUTO DE LA MUJER 117042019
COTE
GUADALUPE COTE ASSORIA JURIDICA INSTITUTG DE LA MUJER | 11/06/2019
BARRIO EL AGOSTADERD ASESORIA JURIDICA OIF | 1306/2019
SAN JUAN COTE VIOLENCIA DIF 10/07/2019
BO. SAN FRANCISCO, SAN ASESORIA JURIDICA INSTITUTO DE LAMUJER | 12/07/2019
PABLO TLALCHICHILPA {
BO. SAN FRANCISCO, SAN ASESORIA JURIDICA INSTITUTO DE LAMUJER | 12/07/2019
PABLO TLALCHICHILPA o
DOLORES HIDALGO ATENCION SICOLOGICO DIF [ 20772019
COLONIA GUADALUPE ATENCION SICOLOGICO DIF | 18/07/2019
BARRIO LAS PRESAS.E)IDO DE ASESORA JURIDICA INSTITUTO DE LAMUJER | 22/D7/2019 |
SASN JERONIMO MAVAT!
BARRIO LAS PRESAS,61DO DE ASESORIA JURIDICA INSTITUTO DE LAMUJER | 2200772015
SASN JERONIMO MAVAT) sk =
ATENCION PSICOLOGICA HOSFITAL GENERAL DE
| SANFEUIPE DEL PROGRESO
TENCION PSICOLOGICA HOSPITAL GENERAL DE ==
SANFELIPE DEL PROGRESO
ATENCION PSICOLOGICA DIF, MUNICIPAL
ATENCION PSICOLOGICA DIF. MUNICIPAL
ATENCION PSICOLOGICA HOSPITAL GENERAL DE ]
SANFELIPE DEL PROGRESQ

Plaza Posadas y Gaedud
Tel, 112 To7

S Fulipe del Progreso, Méx
35189

Fuente: Manual de procedimientos del Instituto Municipal para la Proteccién de los Derechos de la Mujer
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Mecanismos de atenciéon y entrega del apoyo

14.- Los procedimientos para otorgarlos apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes

caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: SI

CRITERIOS N

° Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las
caracteristicas establecidas.

o Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

° Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

o Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las

caracteristicas establecidas.

El INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER otorgalos apoyos
correspondientes al programa presupuestario 02060805 Igualad de trato y oportunidades para la
mujery el hombre a través de campanias en donde se hace una programacion para la distribucion
de los apoyos por localidad; asi también se organizan los talleresy capacitacion para el trabajo en
funcién de la cantidad de participantes y la residencia de los mismos a fin de establecer las
condiciones idéneas para su realizacion.

La divulgacion de las fechas y lugar de entrega, asi como los tipos de apoyos o servicios se realizaa
través de campaiias de informacién en las que se emplean medios electrdnicos y fisicos paraque la
poblacidn conozca los pormenores y requisitos para la entrega.

Ya que en algunos casos ademas del llenado de los formularios y la entrega de documentacidn, se

debe presentaalgiin comprobante o identificacion que avale la prestacion delservicioy entrega de
los apoyos.



llustracion 12. Constancia de conformidad por recepcién de servicios.

2
F INSTITUTO
/c' o\ b DE LA MUJER
e — DT o s
San Felipe del Progreso, a de de 2020
[ 1A DE CONF POR RECEPCION DE SERVICIOS

Por este mediio hago constar que recibi del Instituto Muncipal para la Protectidn de los derechos de la
Mujer, los servicios que se describen a continuacién, mismos que me fueron otorgados completamente y

con kos que me encuentro en total conformidad,

‘Nombre:

Cargo dentro de la comunidad:

Comunidad:

Servicio que me fue gado por el parala Pr de los Derechos de la
Mujer:

Comentarios u observaclones:

Nombre y firma

Fuente: Manual de procedimientos del Instituto Municipal para la Proteccion de los Derechos de la Mujer
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15.- Si el programa recolecta informacion socioeconémica de sus beneficiarios, explique
el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las
mediciones.

No procede valoracidn cuantitativa.

La dependencia no recopilainformacionde corte socioeconédmico de los beneficiarios del programa,
sin embargo se precisan datos que permiten identificar al solicitante y las condiciones que
intervienen para la aportacién de algin apoyo y/o servicio por parte del INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER a través de laimplementacion del programa
presupuestario 02060805 Igualad de trato y oportunidades para la mujery el hombre.

Si bien a través de las actividades programadas se busca reducir el rezago econémico y la
dependencia laboral que viven las mujeres de San Felipe del Progreso, las variables que se miden
para verificar el desempefio del programa no representan datos econdmicos precisos.

Ya que el objetivodelprograma se representaatravés delacreacidnde condicionesque le permitan
alas mujeres y hombres gozar de las mismas oportunidades a nivel laboral, politico y educativo.



PROGRAMA ANUAL
DE FjVALUACION

EVALUACION Y
ANALISIS DE LA
MATRIZ DE
INDICADORES PARA _ =
RESULTADOS _



De la l6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16.- Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de
Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccién.
b) Estan ordenadas de manera cronolégica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir
los Componentes.

d) Su realizaciéon genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los
Componentes.

Respuesta: Si

el | s
. Del 0al 49%de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidasenla
pregunta.
° Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidasenla
- pregunta.
. Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidasenla
n pregunta.
n ° Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.

La Direccidon de Desarrollo Social, implementé el programa presupuestario 02060805 Igualdad de
trato y oportunidades paralamujery el hombre, se verificalaadopcién de laMatriz de Indicadores
para Resultados Tipo (MIR) suscrita en el Manual de Planeacién, Programacién y Presupuesto de
Egresos para el aiio fiscal 2019, en lo que respectaa la caracteristica del inciso a). Se identifica que
su contextualizacion es claraenreferenciaalo estipuladoen el nivel de actividadesy componentes,
asimismo, se verifica su congruencia respecto a las actividades definidas, en lo que confiere a la
caracteristica delinciso b). Los componentes se presentan ordenados cronolégicamente, ya que su
sistematizacion enlamatrizreflejaacciones parafortalecerlas capacidades de las mujeresy apoyo
alos hijos de las mujeres trabajadoras, se identifican dos componentes definidos cronolégicamente.

En lo querespectaal incisoc), Se verificaque el conjunto de actividades suscritoenlaMIR Tipo, se

integra porcuatro actividades, mismas que sonnecesarias parala construcciéonde loscomponentes,
cabe sefialar que se cuenta con dos actividades por cada componente.

De acuerdo al inciso d), Las actividades sefialadas en los supuestos derivan la integracion de los
componentes,los cuales son las acciones que debenobtenerseatravés de resultados concretos que
emana la implementacion del programa presupuestario.
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Porlocual, las actividades que fueron implementadas porla Direccién de Desarrollo Social, son:

Cuadro 5. Actividades implementadas por la Direccion de Desarrollo social.

Componente Actividad

1.1. Imparticidon de cursos de formacion para el

L . trabajo en distintas areas productivas.

1. Capacitacion de las mujeres y hombres para el
. . 1.2. Consolidacion de una bolsa de trabajo que
trabajo realizada. . . .. .
facilite lainsercion laboral de mujeresy
hombres.

2.1. Recepcion y analisis de solicitudes de apoyos

" escolares.
2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres N

trabajadores otorgados. 2.2. Entrega de apoyos escolares a hijos de

mujeres y hombres trabajadores.

Fuente: Elaboracién propia con base al Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipales para el Ejercicio
Fiscal 2019.



17.- Los Componentes seilalados de la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.
b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo becas entregadas.
c) Son necesarias, es decir, ninguno de las Componentes es prescindible para

producir el Propésito.
d) Su realizacidon genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el
Proposito.

Respuesta: Si

lwwvet | ... cRmROS |
° Del 0al 49%de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidasenla
pregunta.
- ° Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.
. Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidasen
- la pregunta.
° Del 85 al 100% delos Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas
- en la pregunta.

El programa presupuestario de 02060805 Igualdad de trato y oportunidades parala mujery el
hombre, identificalaimplementacién delnivel de componentes que sefialala Matriz de Indicadores
para Resultados Tipo, los cuales son:

1. Capacitacion de las mujeres y hombres para el trabajo realizada.

2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres trabajadores otorgados.

Por lo anterior, en referencia al inciso a) Se verifica que los componentes en relacién a su
contextualizacidnindican laatencidn de bienes y servicios que integra el programa presupuestario,
estoaque las capacitaciones son determinadas como un servicioque la dependencia administrativa
gestionaante lasinstanciasintergubernamentalesy del sector privado para brindar una formacion

oportuna a las mujeres del municipio, asimismo, el apoyo se determina como un bien que se le
otorga a los hijos de las madres y padres trabajadores.

Con respecto al inciso b), Su redaccién estd suscrita como hechos, por lo cual, se verifican los
resultados logrados que se han obtenido por laimplementacidn del programa presupuestario.

De acuerdo al inciso c). Los componentes son necesarios para lograr el propdsito del programa
presupuestario.

En lo que concierne alincisod), Laoperacion e implementacion de los componentes, se verifica que
permite alcanzar el propdsito suscrito en la MIR el cual sefiala:

“La poblacién cuenta con apoyos diversos para su insercion en el mercado laboral.



Cuadro 6. Supuestos que permiten alcanzar lo estipulado en el propésito.
Componentes Supuestos

La poblacién solicita a las autoridades
municipales brindar capacitaciéon a mujeres en
diversas areas productivas.

1. Capacitacion de las mujeres y hombres para el
trabajo realizada.

La poblacién solicita a la autoridad municipal
otorgar apoyos escolares para hijos de mujeres
trabajadoras.

2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres
trabajadores otorgados.

Fuente: Elaboracion propia con base al Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipales para el Ejercicio
Fiscal 2019 y la MIR implementada por el municipio.




18.- El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los
Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

c) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la

localidad reducida.
e) Incluye la poblacién objetivo.

Respuesta: Si

CRITERIOS

e El Propdsitocumplecon dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
e El Propdsitocumplecon tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
e El Propdsitocumplecon cuatrode las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El Propdsito cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

La implementacion de la Matriz de Indicadores para Resultados Tipo (MIR), en lo que respecta al
propdsito del programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y oportunidades parala mujer
y el hombre, determina:

“La poblacion cuenta con apoyos diversos para su inserciéon en el mercado laboral.”

De acuerdoalincisoa), La Direccién de DesarrolloSocial identificalos componentesy los supuestos,
lo que permite verificar que el propdsito corresponde como resultado directo aplicando la
congruencia de la Metodologia del Marco Ldégico, de igual forma se comprueba la integracién de
metas de actividad parael desempeiio ejecutadas para el cumplimiento del objetivo del propdsito,
donde la unidad administrativa retomé los formatos de Presupuestos basados en Resultados
Municipales (PbRM).

Respectoal incisob), El logro del objetivo del propdsito no esta controlado porlos responsables de
laoperacion del programa presupuestario, yaque, se vigilasu operatividad através de los formatos
de seguimiento de avance de metas de actividad y de acuerdo al comportamiento de los resultados
de indicadores de gestion y estratégicos implementados.

En lo que corresponde al inciso c), Se verificaque en la Matriz de Indicadores para Resultados Tipo
(MIR), el propdsito es Uinico, ya que en ese nivel de la MIR sélo se integra un objetivo. De acuerdo
al incisod), Suredaccion esta contextualizada como una metaalcanzada; en lo que refiere al indso
e), La poblacidn se verifica su redaccién como Unica para el programa presupuestario, ya que
presentaun objetivo por nivel de propésito, paraelincisoe) lapoblacién objetivo laidentifica como
a todas las mujeres del municipio interesadas a ser empoderadas a través de actividades de
capacitacion y emprendimiento.




19.- El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccién.
b) Es un objetivo superioral que el programa contribuye, es decir, no se espera que
la ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

c) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

d) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa
sectorial.

Respuesta: Si

CRITERIOS

e El Fincumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
e El Fincumple con tres de las caracteristicas establecidas en |a pregunta.
e El Fincumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El fin que suscribe la Matriz de Indicadorespara Resultados Tipo (MIR) del programa presupuestario
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre, y que implemento la
Direccion de Desarrollo Social corresponde a “Contribuir a la insercién de mujeres y hombres en
actividades productivas a través de la operacidn de programas que contribuyan a la equidad de
género en lasociedad. “

Con respecto al inciso a), Se verifica que el objetivo es claro ya que no refleja dificultad para ser
comprendido al mismos tiempo para la programacion de actividades que permiten alcanzar el
cumplimiento del objetivo, asimismo, de acuerdo al inciso b), Se identifica que es un objetivo
superior, yaque el objetivo delprograma presupuestario es “Englobalos proyectos para promover
en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una
condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones,
oportunidades, derechos y obligaciones.”

En lo querefiere alincisoc), El cumplimiento del fin no esta controlado por los responsablesde la
operacién del programa presupuestario de la Direccién de Desarrollo Social, ya que, se vigilasu
operatividad tras el seguimiento de avance de metas de actividad y de acuerdo al comportamiento
de losresultados de indicadores estratégicos y de gestidon que la dependencia municipal obtuvo tras
laimplementacidon de sus metas de actividad por proyecto.

De acuerdo al inciso d), El fin es Unico ya que no se identifica duplicidad con algln otro objetivo
suscrito en la Matriz de Indicadores para Resultados; de igual forma respecto al inciso e), Se
identifica que es un objetivo que estd vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda
2030, enlo que respecta al ODS 5 igual de género, en done indica que se debe lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a las mujeres y nifias.

Por lo anterior, se identifican los objetivos de los programas sectoriales asi mismo los que fueron
implementados en el municipio.




Objetivos de
Desarrollo

Sostenible

ODS 5. lgualdad

de género

Lograr la
igualdad entre
los géneros vy
empoderar a
todas las
mujeres y las
niias.

Fuente: Elaboracion propia con base al Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipales para el E jercicio

Promover en todos los Engloba los proyectos para Contribuir a Ia.

Cuadro 7. Objetivo del FIN y su relacion con otros instrumentos.

Objetivo del Plan de Objetivo del Programa Objetivo del Fin

Desarrollo Municipal Presupuestario

ambitos sociales la promover en todos los insercion de
perspectiva de género ambitos sociales la igualdad mujeres y hombres
como una condicion = sustantiva desde una en actividades
necesaria para el perspectiva de género como productivas a través
desarrollo integral de la una condicidn necesaria para de la operacion de
sociedad, en igualdad de el desarrollo integral de la programas que
condiciones, sociedad, en igualdad de contribuyan a Ia ¢
oportunidades, derechosy condiciones, oportunidades, equidad de género g
obligaciones. derechos y obligaciones. en la sociedad. :

Fiscal 2019 y la Agenda 2030.



20.- ¢éEn el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo
de la MIR (Fin, Propédsito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si

CRITERIOS

e Algunasdelas Actividades dela MIRse identifican enlas ROP o documento normativo del
programa.

e Algunasdelas Actividades ytodos los Componentes de la MIRse identificanenlas ROP o
documento normativo del programa.

e Algunas delas Actividades, todos los Componentes y el Propdsito de la MIR se identifican
en las ROP o documento normativo del programa.

e Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propdsito y el Fin de la MIR se
identifican en las ROP o documento normativo del programa.

Se identifica que la Direccidon de Desarrollo Social retoma el instrumento del Manual para la
Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipales para el Ejercicio Fiscal 2019, el
cual, se integra de disposiciones normativas que suscribe la obligatoriedad de su implementacién,
porloanterior, enel apartado la Matriz de Indicadores para Re sultados Tipo, se verifica el resumen
narrativo de la (MIR) en cada uno de sus niveles del programa presupuestario 02060805 Igualdad
de trato y oportunidades parala mujery el hombre.

llustracion 13. Resumen narrativo de la MIR.

Programa presupuestario: Igualdad de trato y Oportunidades para la mujer y el hombre
Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una
5 ¥ g } obligac

Objetivo del programa presupuestario: o icién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
Dependencia General:

Pilar o Eje transversal: Eje transversal |: Igualdad de Género
Tema de desarrolio: Cuitura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
. ) Indicadores 3 3 o
Objetivo o resumen narrativo NOn Fémuia Fn;urxlepr;ua Medios de verificacion Supuestos
Fin
((Mujeres y hombres se integran a

Contribuir a la insercién de d:ﬁv'igﬁ sr:duw::;:s"a‘ﬁsla

mujeres y hombres en actividades  Tasa de variacion en el gi o o é"“’? b ”am

productivas a través de la numero de mujeres que :;‘I’] v 9 “eh‘;:‘m : Anual Realshos 3 NA

operacion de programas que se integran a actvidades ot jores y s ogie

;gglrgug::'aas?c;?al:m de productivas. a través de la gestion de

. programas para la equidad de
género en el afio anterior)-1) *100

Propésito

La poblacion cuenta con apoyos Porcentaje de mujeresy  (Mujeres y hombres beneficiados Anual —— La poblacion en edad
diversos para su insercion en el hombres beneficiados con programas para su insercion i o0 productiva demanda a las
mercado laboral. con programas para su al mercado laboral en el afio autoridades municipales

insercion al mercado actual/Total de poblacién en el con programas para su
laboral. municipio) *100 insercién en el mercado
laboral.

Componentes

((Mujeres y hombres en edad La poblacion solicita a las
1. Capacitacién de la mujeres y Tasa de variacion en el productiva capacitados en el

hombres para el trabaio m]hmero de mujeres y presente semestre/Mujeres y Semestral Registros R ::l:;;ades mumg:npaales
realizada. ombres en edad hombres en edad productiva mujeres en diversas
en el semestre i
anterior)-1) *100 areas productivas.
(Mujeres y padres trabajadores La poblacién solicita a la
2. Apoyos escolares a hijos de Porcentaje en el beneficiados con apoyos escolares Semestral autoridad municipal
madres padres otorgamiento de apoyos para sus hijos/Mujeres y padres Gestion Registros administrativos otorgar apoyos escolares
trabajadores otorgados. escolares. trabajadores que solicitan apoyo para hijos de mujeres
escolar para sus hijos) *100 trabajadoras.
Actividades
Actividades
Odors Y'am?k"nmes q;e;:g:.em La poblacién solicita a la:
capacitacion para jo poblaci a alas
11, Imparticion de cursos de  Porcentaje de mujeresy inscritas en el programa de apoyo o) autoridades municipales
formacion para el trabajoen  hombres capacitados en ‘municipal/ Total de mujeres y i Registros administrati a brindar itacion en
distintas areas i areas i hombres asistentes a los cursos diferentes areas
de capacitacion para el trabajo productivas.
impartidos por el municipio) *100
1.2. Consolidacion de una bolsa Porcentaje de (Mujeres y hombres colocados en La poblacion solicita a las
de trabajo que facilite la beneficiados a través de el mercado laboral/Total de Trimestral Registros i
insercion laboral de mujeres Ta bolsa 0 babajo Mujeres y hombres inscritos en la Gestion integrar una bolsa de
y hombres. J bolsa de trabajo) *100
(Solicitudes de apoyos escolares
2.1. Recepciéon y andlisis de Porcentaje de peea hilos e mujeree y homixes Tnesal La poblackineoiciiaa
sclickidesy "idey. {Spoios o de apoyos escolares para hijosde  Gestion Regiasos somuneimg atender solicitudes de
sscomme toliixios dedpay: mujerzs y hombres traba)azjioves apoyos escolares.
recibidas) *100
22. Entrega de apoyos Porcentaje en el P — La poblacion solicita a las
escolares a hijos de mujeres otorgamiento de irmasoe) 1100 il Registros it
y hombres trabajadores. Apoyos. prog! emﬁgm oYX

Fuente: Retomada del Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipales para el Ejercicio Fiscal 2019



De la l6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21.- En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propdsito,
Componentesy Actividades) existen indicadores para medir el desempeno del programa
con las siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Econdémicos.

d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Respuesta: Si

. Del 0% al 49% de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.

. Del 50% al 69% de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
. Del 70% al 84% de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.
. Del 85% al 100% de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.

Con respecto alos indicadores la Direccion de Desarrollo Social muestra la aplicacion de la Matriz
de Indicadores para Resultados Tipo (MIR), de acuerdo al formato PbRM 01d Ficha de disefio de
indicadores estratégicos o de gestion, se verifica que la dependencia municipal establedd
indicadores por cada nivel de la MIR, permitiendo el cumplimiento de la Metodologia del Marco
Logico, asimismo se identifica que cada indicador con respectoal inciso a), la contextualizacién del
indicador no presenta confusién alguna por lo que permite el entendimiento, en lo que refiere al
inciso b), se consideran indicadores significativos que permiten la medicion del desempefio del
programa presupuestario implementado, de acuerdo al inciso c), la realizacién de las acciones de
metas por proyecto genera la ejecucion de recursos para alcanzar con lo programado, en lo que
refiere alincisod), son indicadores monitoréales ya que su programacion permite el control de las
acciones por lo que se utilizan criterios como frecuencia de mediciéon, unidad de medida, cantidad,
descripcidn de los factores, por mencionar algunos.

Se percibe que cadaindicadores adecuado paraimplementarse y verificar el nivel de cumplimiento
de las actividades en relacion alos objetivossuscritos en cada nivelde la Matriz de Indicadores para
Resultados Tipo (MIR).

Porloanterioresimportante sefialar que laMIRTipo, que determina el Manual parala Planeacién,
Programacién y Presupuesto de Egresos Municipales para el Ejercicio Fiscal 2019, integraen el
programa presupuestario lgualdad de trato y Oportunidades para la mujer y el hombre, ocho
indicadores y la dependencia municipal retomo cinco, indicadores suficientes para evaluar el
desempefio del programa presupuestario.



Cuadro 8. Indicadores implementados para el ejercicio fiscal 2019.

Unidad
Indicador Férmula [ []
medida

Dimension
Frecuencia

(Mujeres y hombres se integran a
actividades productivas a través
de la gestion de programas para
la equidad de género en el afio

Tasa de
variacion en el
nimero de

©
S -
I/ Mujer hombr < 0
1 Fin mujeres que ?ctua/ ujeres 'y ho !a.es se Informe @ 2 12 12
. integran a actividades 2 <«
se integran a . . oA &
actividades productivas através de la gestion
. de programas para la equidad de 4
productivas. , o .
género en el afo anterior)-1)
*100
Porcentaje de
mujeres y 2
hombres (Mujeres y hombres beneficiados
beneficiados con programas para su insercion '§ = Y
2 Propésito con programas al mercado laboral en el afio Informe @ 2 12 12 j
para su actual/Total de poblacién en el ‘-:=: <
insercion al  municipio) *100 :
mercado A
laboral.
Tasa de
variacion en el (Mujeres y hombres en edad f
numero de productiva capacitados en el © ©
o
mujeres resente semestre/Mujeres = ]
3 Componente 1 ) v p ! . y Informe ] A 4 4
hombres en hombres en edad productiva &= g
edad capacitadas en el semestre "'" 2
productiva anterior)-1) *100
capacitados
(Mujeres y hombres que
Porcentaje de recibieron capacitacion para el
mujeres y trabajo inscritas en el programa s ©
. . hombres de apoyo municipal/ Total de = ]
4 Actividad 1.1 . . . = /. Informe @ 3 4 4
capacitados en mujeres y hombres asistentes a 2 £
areas los cursos de capacitacion para el - =
productivas. trabajo impartidos por el
municipio) *100
Porcentaje de . —
.. . (Mujeres y hombres colocados en © <
beneficiados a S o
. A el mercado laboral/Total de c 17}
5 Actividad 1.2 través de la . L Informe @ Q 4 4
bolsa de Mujeres y hombres inscritos enla & £
S
. bolsa de trabajo) *100 Wl
trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con base a la informacién pablica que refleja el Formato PbRM 01d implementado para el ejercicio fiscal 2019.
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22.- Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente
informacion:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: Si

CRITERIOS

e Del 0% al 49% de las Fichas Técnicas delos indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

o Del 50% al 69% de las Fichas Técnicasdelos indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

e Del 70% al 84% de las Fichas Técnicasdelos indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

e Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

En la implementacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), el programa
presupuestario 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujery el hombre, retoma
indicadores correspondientes a la ejecucion de sus metas de actividad, los cuales permiten la
medicion del desempefio alcanzado, por lo anterior, de acuerdo al inciso a), Identifica nombre del
indicador en forma descripcién breve y clara.

En relacién al inciso b), Definicién se redacta como resumen narrativo, asimismo en lo que refiere
al inciso c), El método de cdlculo se puntualiza la férmula que permite integrar el procedimiento
matematico paraobtenerel valor(indice, tasa, porcentajenumérico, etc.)del indicador, porlo cual,
se identifica las variables a evaluar permitiendo obtener resultados y comportamiento.

En lo que respectaal incisod), Cadaindicadoridentificalaunidad de mediday, enrelacién al incdso
e), Retoma el periodo y/o frecuencia de medicidn, suscrito en la MIR Tipo sefialado en el Manual
paralaPlaneacién, Programaciony Presupuesto de Egresos Municipalespara el Ejercicio Fiscal 2019,
siendo paranivel finy propdsitoanual, para nivel componentey actividadse identifican indicadores
semestrales y trimestrales.

De acuerdoal incisof), La dependenciamunicipal registralalineabase como el punto de partidaal
momentode iniciarlaaccidon planificaday programada, el valor lo retoma considerando el registro
y resultados de laimplementacion del indicador reflejado en los afios anteriores.



Respecto al inciso g), En las fichas de indicadores sefiala los valores que se espera que registre las
variables del indicador, a través de la programacion de metas.

La dependencia municipal a través de reportar el seguimiento de los indicadores en el Sistema de
Desempefio, y de acuerdo al inciso h), Integra el valor que determina el comportamiento del
indicador a partir de la semaforizacion (ascendente, descendente, regular y nominal).




23.- Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas aimpulsar el desempeio, es decir, no son laxas.
c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y

financieros con los que cuenta el programa.

Respuesta: Si

o Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

e Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

e Del 70% al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

e Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas
establecidas.

La Direccién de Desarrollo Social a través de la ejecucidn del programa presupuestario 02060805
Igualdad de trato y oportunidades paralamujery el hombre, desarrollo el proye cto 020608050104
Apoyo social para el empoderamiento econémico de la mujer, en el cual, se identifican metas de
actividad por proyectoy metasindicadores, se verificaque de acuerdo al inciso a), Cada uno de los
indicadores suscriben unidad de medida, que son las denominaciones que permiten cuantificarlas
metas registradas.

En relacién al inciso b), Las metas planteadas permiten impulsar el desempefio a través del
fortalecimientoy promocién de acciones que permitan empoderar a los hombres y mujeres del
municipio, c), Se verifica que son acciones faciles de alcanzar, considerando los caracteres de
temporalidad, recursos materiales, financieros y humanos.

Por lo anterior, se identifica el formato de PbRM-02a Calendarizacion de metas de actividad por
proyecto, el cual, establecen las acciones que permitieron la ejecucién del programa
presupuestario, las cuales consistieron en:



Clave del Proyecto

020608050104
Apoyo social para
el
empoderamiento
econémico de la

mujer

Fuente: Elaboracién propia en base de la informacion de los formatos PbRM-022 Calendarizacion de metas de actividad por proyecto del

Clave del Proyecto

020608050104
Apoyo social para
el
empoderamiento
econdémico de la

mujer

Fuente: Elaboracién propia en base de la informacion de los formatos PbRM-022 Calendarizacion de metas de actividad por proyecto del

Denominacion

1.- Dar a conocer a las mujeres del municipio la
importancia de sus derechos

2.- Impartir cursos sobre tecnologias domesticas a
las mujeres

3.- Capacitar a las mujeres de los diferentes
programas municipales

4.- Gestionar programas sociales para mujeres
5.- Realizar eventos sociales para las mujeres del
municipio

ejercicio fiscal 2019.

Cuadro 10. Metas de los indicadores.

Nombre del indicador

1.- Tasa de variacion en el nUmero de mujeres que
se integran a actividades productivas.

2.- Porcentaje de mujeres y hombres
beneficiados con programas para su insercion al
mercado laboral.

3.- Tasa de variacion en el nimero de mujeres y
hombres en edad productiva capacitados.
4.-Porcentaje de mujeres y hombres capacitados
en dreas productivas.

5.- Porcentaje de beneficiados a través de la bolsa

de trabajo.

ejercicio fiscal 2019.

Cuadro 9.Calendarizacion de metas por proyecto.

Unidad de

medida

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Unidad de

medida

Informe

Informe

Informe

Informe

Informe

Programada

Programada

Cantidad

Anual

12

12

12

12 ‘

12

Cantidad

Anual

12

12

4



24.- Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de
verificacion con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permitaidentificarlos.
c) Permiten reproducir el calculo del indicador.
d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: Si

. Del 0% al 49% de los medios de verificacion cumplen con las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

. Del 50% al 69% de los medios de verificacion cumplen con las caracteristicas establecidas
en la pregunta.

. Del 70% al 84% de los medios de verificacion cumplen con las caracteristicas establecidas
en |la pregunta.

o Del 85% al 100% de los medios de verificacion cumplen con las caracteristicas

establecidas en la pregunta.

Se verifica que la MIR Tipo que determina el Manual para la Planeacion, Programacién y
Presupuesto de Egresos Municipales para el Ejercicio Fiscal 2019, integra ocho indicadores por lo

cual la Direccién de Desarrollo Social integro cinco y se identifica que todos presentan medios de
verificacion, siendo:

Indicador Frecuencia y Tipo ' Medios de verificaci

1.- Tasa de variacion en el nimero

Anual
Fin de mujeres que se integran a L. Registros administrativos
. . Estratégico
actividades productivas.
2.- Porcentaje de mujeres y
L. hombres beneficiados con Anual . L .
Propésito . .. L. Registros administrativos
programas para su insercion al Estratégico
mercado laboral.
3.- Tasa de variaciéon en el nimero
. Semestral . . .
Componentes de mujeres y hombres en edad il Registros administrativos
estion
productiva capacitados.
4.- Porcentaje de mujeres vy .
. 3 Trimestral . . .
hombres capacitados en areas i Registros administrativos
L. i Gestion
Actividad productivas.
5.- Porcentaje de beneficiados a Trimestral . L. .
i . .. Registros administrativos
través de la bolsa de trabajo. Gestion

Fuente: Elaboracién propia con base al Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipales para el Ejercicio
Fiscal 2019.



Como se puede comprobarlos medios de verificacion retomados en la MIR son recursos oficiales e
institucionales, por lo que, permiten ser evidencias integrales, cuentan con nombre para ser
identificados asi mismo se coteja que dichos medios permiten el desarrollo de la férmula del
indicador efectuando el cdlculo correspondiente.

Asi mismo, los medios de verificacidon son insumos que se encuentran al alcance del publico en
general.




25.- Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, esdecir, cada
renglon de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:
a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.
b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
C) Losindicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Respuesta: Si

jNivet | CRTEROS

. Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

. Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

. Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

° Todos los conjuntos Objetivo-indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las

caracteristicas establecidas.

La Direccion de Desarrollo Social retoma la Matiz de Indicadores para Resultados Tipo que
determinael Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipales para
el Ejercicio Fiscal 2019,por lo cual, se identificaque respectoal inciso a), los medios de verificacién
son necesarios paraalcanzar las metas de actividad por proyecto 020608050104 Apoyo social para
el empoderamiento econémico de la mujer programadas, respecto al inciso b), un medio es una
fuente de informacién que son utilizadas paramediry verificarel avance y comportamiento de los
indicadores, porloque, enlaejecucidon del programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y
oportunidades paralamujeryel hombre, se consideran suficientes porlo que permiten calcular su
ejecucién y verificar su nivel de cumplimiento.

En loque refierealincisoc), lasfuentes de informacion que retoma la Direccion de Desarrollo Sodial
miden directae indirectamente los objetivos plasmados en cada nivel e indicador implementado.



o R T o TS,

Valoracion final de la MIR

26.- Sugieramodificacionesen laMIRdel programaoincorporeloscambiosqueresuelvan
las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las
preguntas de este apartado.

No procede valoracién cuantitativa.

De acuerdo a la revision de laimplementacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (Tipo),
referente al programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y oportunidades paralamujery
el hombre, la entidad municipal retoma lo que suscribe el Manual de Planeacién, Programacion y
Presupuesto Municipal parael ejerciciofiscal 2019, se verificaque la Direccion de Desarrollo Social
atiende la recomendacién que emite el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Méxicoy
ante lasinstancias que verifican el cumplimiento de laintegracion de lainformacién programaticay
presupuestal, porotra parte, haciendo un analisis de lamisma se considera suficiente porlo que no
se encontro alguna sugerencia de mejora de la MIR.
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Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27.- El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes
categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los capitulos
2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion del programa, considere el capitulo
1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo. Gastos en supervisidn, capacitacién y/o evaluacién, considere los capitulos 2000,
3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades méviles,
edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion en el
programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej:
terrenos, construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en operacion +
gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afos de operacion se deben
de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: NO

e El programaidentificay cuantifica losgastos en operaciony desglosa unolos conceptos
establecidos.

e El programaidentificaycuantifica los gastos en operaciény desglosa dos de los conceptos
establecidos.

e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa tres de los
conceptos establecidos.

e El programa identificay cuantifica los gastos en operacidny desglosa todos los conceptos
establecidos.

Seidentificael presupuesto autorizadoy el ejercido del proyecto presupuestario de 020608050104
Apoyosocial para el empoderamiento econédmico de la mujer, asimismo, se verificala clasificadon
por capitulo y partida.

Cuadro 11. Presupuesto autorizado y ejercido para el programa presupuestario durante el ejercicio fiscal

2019
Presupuesto autorizado Presupuesto ejercido
$998,142.76 $999,170.20

Fuente: Elaboracion propia a través del formato de clasificacion del proyecto presupuestario



o R R R T

De acuerdoa laclasificacion porobjeto de gasto (capituloy concepto), se identifica el presupuesto
que identifica la ejecucién del recurso, el cual integra los capitulos siguientes:

Cuadro 12. Clasificacion del recurso por objeto de gasto.
Capitulo Concepto Presupuesto autorizado Presupuesto ejercido

1000 Servicios personales $868965.3 $868965.3
2000 Materiales y suministros $57685.98 $57685.98
3000 Servicios generales $71491.48 $72518.92

TOTAL $998142.76 $999170.2

Fuente: Elaboracién propia a través del formato de clasificacion del proyecto presupuestario.

Por lo anterior, se identifican los gastos de operacidon los cuales corresponden a los servicios
personales y materiales y suministros. En relacidon a los gastos en mantenimiento la partida 3000 :
refleja gasto de servicios generales.

Se identifica que el techo presupuestario no ejerce gasto en lo que concierne a gasto de capital.

En lo que respectaal gasto unitario se identifica que la poblacion beneficiada del proyecto tiene un

registro de 70, 310 mujeres y un presupuesto ejercido de $999,170.2, por lo que el gasto unitario
corresponde a $14.21.



Rendicidn de cuentas

28.- El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas con las

siguientes caracteristicas:

a)Las ROP o documento normativo estan actualizados y son ptiblicos, esto es, disponibles en
la pagina electronica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su
desempeiio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c)Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacidn acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependenciao entidad que opera el Programa propicia la participacidn ciudadana en
la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta
permee en los términos que senala la normatividad aplicable.

Respuesta: Si

CRITERIOS

e Los mecanismos de transparencia yrendicion decuentas tienen una de las caracteristicas
establecidas.

e Los mecanismos de transparencia yrendicion decuentas tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

e Los mecanismos de transparenciayrendicidon decuentas tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas las caracteristicas
establecidas.

En lo que refiere al inciso a), el Ayuntamiento de San Simdn de Guerrero mantiene en su pagina

oficial lainformaciéonconcerniente al cumplimientode las disposiciones normativas que enmarca la

Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de México y demas ordenamientos juridicos,

asimismo, integra un apartado especifico con la pestafia de transparenciay un acceso directo al

portal del Ipomex.

De acuerdoal incisob), a través de losformatos de PbRM Seguimiento de indicadores de gestiény
estratégicosy el avance trimestral de metas de actividad por proyecto, el ejercicio del monitoreose
realiza mediante el Sistema para el Desempefio Municipal, asimismo, se refleja en el portal del
Ipomex a través de la fraccion VI A Indicadores de objetivos y resultados, sitio ofidal
https://www.ipomex.org.mx/ipo3/Igt/indice/SANFELIPEDELPROGRESO/art 92 vi a/l.web.

En relacion al inciso c), a través del portal SAIMEX el Ayuntamiento recibe las solicitudes de
informacion, donde el servidor publico responsable del manejo del sistema turna a la unidad
administrativala peticiénsolicitada, el titular de launidad administrativa revisay analizala solicitud
e integra lainformacidn para que sea enviada.

De acuerdo al inciso d), la dependencia auxiliar a cargo de la Atencidn a la Mujer, a través de la
implementacién de lasacciones queintegra el programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato
y oportunidades para la mujery el hombre, realiza actividades de participacion y opinién publica
para mejorar el disefo del programa.


https://www.ipomex.org.mx/ipo3/lgt/indice/SANFELIPEDELPROGRESO/art_92_vi_a/1.web

29.- Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si

e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen una de las caracteristicas
establecidas.

e |os procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen dos de las caracteristicas
establecidas.

e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

e Los procedimientos de ejecucién de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

El programa presupuestario 02060805 Igualdad de tratoy oportunidadesparalamujeryel hombre,
através de suejecucidon de accionessu proceso seidentificaen apego enlo quedisponeel Programa
Integral para la igualdady trato y oportunidades entre mujeresy hombres para prevenir, atender,
sancionary erradicar la violencia contra las mujeres del Estado de México.

Donde se precisa la atencién de las actividades realizadas en cumplimiento a los objetivos,
estrategias y las lineas de accién mediante los mecanismos para el adelanto de las mujeres en el
municipio que permiten reducir la violencia contra las mujeres y alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades paralamujeryelhombre en el municipioy estaasuvez permitalaidentificacionde
informacidn para una medicién a nivel Estatal.
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Andlisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros programas
MUNICIPALES

30.- ¢Con cuales programas municipales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles
de gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podria tener complementariedad
y/o coincidencias?

No procede valoracion cuantitativa.

La ejecucion de programas presupuestales presenta complementariedad y/o coincidencia con el
programa presupuestario 03010203 Inclusién econdmica para la igualdad de género, ya que el
objetivo del programa consiste en desarrollar acciones enfocadas a disminuir las barreras para la
inclusion de las mujeresenlaactividad econdmica del municipio, que permitan el plenoejercicio de
sus derechos laborales, fomentando valores de igualdad de género, para construir una relacién de
respeto e igualdad social.

Mientras que el programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la
mujer y el hombre engloba proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad
sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo
integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
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ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS.

Apartado de la evaluacidn: FODA

Cuadro 13. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y Recomendaciones”.

Referencia

(pregunta)

Fortaleza y Oportunidad

Recomendacion

El programa retoma el

diagnostico presentado en el
PDM donde se describe

problematica y necesidades

la

que se viven al interior del
municipio en materia de
CAPITULO |
JUSTIFICACION DE LA
CREACION Y DISENO DEL
PROGRAMA

igualdad entre mujeres y

hombres.

1-3

Apegarse a lo que

de

Desarrollo Municipal y lo

establece el Plan
que suscribe el Manual

Para la Planeacion,

Programacion y
Presupuesto de Egresos

Municipal para el
Ejercicio Fiscal 2019 para
dar justificacion al diseiio

y creacion del programa.

Debili

dad o Amena

Los datos que presenta el

PDM no se encuentran

actualizados.

1-3

Se recomienda actualizar
los datos que maneja el
PDM a fin de tener una
perspectiva mas real de la
situacion del municipio
en cuanto a la disparidad
de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Fortaleza y Oportunidad

Se vinculan las metas vy

objetivos que suscribe el
programa en comparacion
con los ODS y los Planes de
CAPITULO I
CONTRIBUCION DEL

PROGRAMA A LAS METAS

Desarrollo Nacional, Estatal y

Municipal.

4-6

Reconocer la importancia
de

relacion directa con los

que exista una
ejes rectores dela politica
nacional e internacional
para combatir las brechas

de genero existentes.

Debili
Y OBIJETIVOS

dad o Amena

za

NACIONALES. Las metas y objetivos de los
de

gobierno pueden presentar

diferentes niveles

ciertas generalidades al
momento de ser aplicadas al

territorio municipal.

debe

que

La instancia

apegarse a lo
suscribe el Manual parala
planeacion,

Programacion y
Presupuesto de Egresos

el

Municipal para




Ejercicio Fiscal 2019 como
parte esencial del disefio
de
indicadores

los componentes e
del

programa.

Fortaleza y Oportunidad

CAPITULO il
POBLACION POTENCIAL Y
OBJETIVO Y MECANISMOS

DE ELEGIBILIDAD

El programa cuenta con una
correcta delimitacion de las

Yy
los

poblaciones potencial

objetivo asi como de
mecanismos para elegir a los
posibles beneficiarios de los
apoyos Yy servicios que se
cada

consideran para

proyecto.

7-12

Respetar los lineamientos
del de

procedimiento la

Manual

de
instancia ejecutora asi
como los procedimientos
que en él se suscriben a
fin de garantizar que la
poblacién

con mayor

y
reciba

de

vulnerabilidad

grado riesgo

apoyo y atencién

adecuada.

Debili

dad o Amena

Za

Los datos demograficos que

se consideran para

determinar la cantidad vy
porcentaje de la poblaciéon
estan

femenina no

actualizados.

7-12

Recurrir a fuentes de

informacion mas

recientes actualizar

Yy
estos datos para que

reducir el margen de
error en la cobertura del

programa.

Fortaleza y Oportunidad

CAPITULO IV
PADRON DE
BENEFICIARIOS

El manual de procedimientos
establece la manera en que
seran asignados los apoyos y
servicios asi como la forma en

que se integra la informacién

13-15

Respetar los criterios que

enmarca el manual de

procedimientos y
verificar que la
informacion dela
poblaciéon atendida se
actualice conforme al

correspondiente a la avance de ejecuciéon para
poblacién beneficiada. poder generar
informacion especifica de
los recursos empleados.
Debilidad o Amenaza

La informacién que maneja la

instancia no cuenta con un

13-15

folio o clave que permita dar

Se deben mejorar los

procesos que intervienen

en la de

asignacion

e S




seguimiento a los procesos de
seleccion ademas de no estar

debidamente sistematizada.

apoyos asi como el

registro sistematizado
mediante el uso de folios
que faciliten el manejo de
estadistica
Yy
servicios otorgados a fin
de

eficiente de los recursos

informacion

sobre los apoyos

llevar un control

disponibles.

Fortaleza y Oportunidad

El Ayuntamiento de San
Felipe del Progreso,
especificamente la unidad

administrativa de Desarrollo
Social implementé la Matriz

de Indicadores para
Resultados (Tipo), suscritas
en el Manual para
Planeacion, Programacion y
Presupuesto de Egresos
municipal para el ejercicio
fiscal 2019.

16-26

Identificar los criterios de
evaluacion que emplea el
OSFEM para dar
cumplimiento oportuno a
las disposiciones
normativas respectivas.

CAPITULO V
EVALUACION Y ANALISIS

Debili

dad o Amena

Za

DE LA MATRIZ DE
INDICADORES PARA
RESULTADOS.

Se identifica la
implementacion de la matriz
de indicadores para
resultados tipo del programa
presupuestario 02060805
Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer
y el hombre, sin embargo,
para una correcta ejecucion
se debe redefinir las metas y
las unidades de medida en
congruencia a la ejecucion

16-26

Se recomienda analizar la
MIR conforme a lo
establecido en el Manual
para la Planeacidn,
Programacion y
Presupuesto de Egresos
Municipal vigente, asi
como a los Lineamientos
para la Construccion vy
Disefio de Indicadores de
Desempefio, mediante la
Metodologia de Marco
Légico, emitidos por el

CAPITULO VI
PRESUPUESTO Y
RENDICION DE CUENTAS

- Consejo  Nacional de
real de las actividades. J. ;.
Armonizacion  Contable
(CONAC).
Fortaleza y Oportunidad
.. Se recomienda
Se hace mencién de los . .
implementar acciones
montos referentes al
que permitan eficientar el
presupuesto aprobado 'y

ejercido, encontrando poca

variacion en los datos

reflejados.

27-29

del
destinado a la ejecucion
del

presupuestario a fin de

manejo recurso

programa




logra un mayor control

sobre el mismo.

Debili

dad o Amena

za

El Ayuntamiento de San
Felipe del Proceso no
presenta informacién del

gasto de capital.

27-29

Se recomienda verificar si
falta de
los

existe
requerimientos
5000 y 6000

para que sean ejercidos e

en

capitulos

invertidos para la mejora
continua de la ejecucion
del proyecto Apoyo social
para el empoderamiento

econémico de la mujer

Fortaleza y Oportunidad

CAPITULO VI
COMPLEMENTARIEDADES
Y COINCIDENCIAS CON

El programa presupuestario
02060805 Igualdad de tratoy
oportunidades para la mujer
y el hombre mantiene una
estrecha vinculacion con el
programa 03010203 Inclusidn
econdmica para la igualdad

de género

30

El Ayuntamiento de San

Felipe del Progreso

debera establecer
estrategias que permitan
la correcta operacion de
los programas
presupuestarios para
atender y fortalecer la
cobertura de atencion a

la ciudadania.

OTROS PROGRAMAS

Debili

dad o Amena

za

Existen similitudes entre las
actividades de los programas
respecto a temas como la no

dependencia econémica y el

fortalecimiento de la
capacidad laboral mediante
capacitacion para el

30

autoempleo, entre otras.

Respetar las actividades
de cada programa afin de
no incurrir en
duplicidades y potenciar
la capacidad operativa de

cada uno.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los hallazgos del programa presupuestario.
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VALORACION FINAL DEL PROGRAMA

Cuadro 14. Valoracién final del programa.

| Tema  [wNwe [ Justificacion

El programa cuenta con una descripciéon adecuada de
Justificacion de la creacion y la problemdtica y necesidades presentes en el
del diseiio del programa municipio a partir del diagnéstico que se contempla en

el Plan de Desarrollo Municipal.

El programa se vincula con los objetivos y metas de la
Contribucion a la meta y politica nacional e internacional considerando los
objetivos nacionales Planes de Desarrollo Nacional, Estatal y municipal asi
como los ODS.
Los mecanismos para determinar la poblacién potencial
y objetivo que busca atender el programa se determina
en funcion del porcentaje de poblacion femenina; asi
también se considera lo que suscribe el manual de
procedimientos del Instituto Municipal para la
Proteccién de los Derechos de la Mujer.
El manual de procedimientos establece los mecanismos
mediante los cuales se concentra la informacion
correspondiente a la cantidad y los tipos de apoyos o
servicios asi como los datos de las personas que se
beneficiaron con ellos

Poblacion potencial,
El Ayuntamiento de San Felipe del Progreso a través de

objetivo y mecanismos de
elegibilidad

Padron de beneficiarios y
mecanismos de atencion

la ejecucion del programa presupuestario 02060805
Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
hombre, implementa la Matriz de Indicadores para
Resultados Tipo (MIR) suscrita en el Manual de
Planeacion, Programacién y Presupuesto de egresos
para el afo fiscal 2019.

Matriz de Indicadores para
Resultados

La informacion que presenta el Ayuntamiento de San
Felipe del Progreso, integra la informacion del gasto
ejercida por el proyecto Apoyo social para el
empoderamiento econémico de la mujer, la cual, se
integra de los capitulos y partidas ejercidas.

La identificacion de metas de actividad por proyecto
determina que mantiene coincidencia con el programa
presupuestario de 03010203 Inclusion econémica para
la igualdad de género.

Valoracion final 3.6 ADECUADO

Fuente: Elaboracién propia en base a los hallazgos del programa presupuestario.

Presupuesto y rendicion de
cuentas

Complementariedades y
coincidencias con otros
programas federales
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CONCLUSIONES

La justificacién de la creacidn y diseio del programa presupuestario que forma parte del capitulo
unode laevaluacidnrealizadafue definidaatravés de laconsultadel Plan de Desarrollo Municipal
donde se incluye laelaboracién de un diagndstico donde se describen las principales necesidades,
asi como la problemadtica que se vive en el municipio en cuanto a la disparidad de oportunidades
entre mujeres y hombres, especialmente en el ambito econdmico, laboral y social.

En cuanto al cumplimiento de las metas y objetivos que suscribe el Manual para la Planeacién,
Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2019 se establece
primeramente un andlisiscomparativo de los ejes dela planeacién y politica nacional e inter nacional
considerando lo que establecen los ODS, Planes de Desarrollo Nacional, Estatal y Municipal. Esto
permitié conocer el grado de vinculacidon entre ambos rubros y la forma en que se contribuye al
cumplimiento de cadauno a través de laimplementacidn del programa presupuestario 02060503.

Por otro lado, para definir las poblaciones potencial y objetivo que busca atender el programa
presupuestario se considera a la totalidad de habitantes como poblacidn potencial ya que el
programa involucra a mujeresy hombres, tal y como se menciona en el nombre del mismo. La
poblacidn objetivo corresponde a la totalidad de poblacién femenina que habitan dentro de los
limites del territorio municipal, siendo estesector el mas vulnerableya que se encuentra en severas
desventajas respecto a la posicion del hombre dentro de los diferentes contextos sociales.

En cuanto a los mecanismos de elegibilidad y registro del padrén de beneficiarios se contemplanlas
caracteristicas suscritas en el Manual de Procedimientosimplementado porla instanciaejecutora,
mismo que permite determinarla forma en que seran realizados los mismos para la solicitud,
recepcidonyentregade apoyos asicomo servicios acargo de la dependencia en cuestién, porlo que
el programa si cuenta con medios estandarizados y formatos definidos para el procesamiento de
dicha informacién, a través de la cual se puede conocer la cantidad y el tipo de apoyo o servicio
otorgado a la poblacidn asi como las caracteristicas de la misma.

De acuerdo al tema de matriz de indicadores para resultados el Ayuntamiento de San Felipe del
Progreso, a través de laimplementacidn del programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato
y oportunidades para la mujer y el hombre, operé el proyecto 020608050104 Apoyo social parael
empoderamiento econdmico de la mujer, se verifica que el ejercicio de su disefio y seguimiento
utiliza la matriz de indicadores tipo que estipula el Manual para la Planeacién, Programacion y
Presupuesto de Egresos Municipales para el ejercicio fiscal 2019, de acuerdo a su analisis con la
metodologia del marco légico se presenta congruente al disefio de la misma.

Porlo anterior, se identificd que la Direccion de DesarrolloSocial de San Felipe del Progreso ejecuto
cinco indicadores de los ocho que integra la Matriz Tipo que suscribe el referido Manual de
Planeacidn, porlo anterior, losindicadores operados fueron para el nivel Fin: Tasa de variaciénen
el nimero de mujeres que se integran aactividades productivas; nivel Propdsito: 2. - Porcentaje de
mujeres y hombres beneficiados con programas para su inserciéon al mercado laboral;
Componentes: 3.-Tasa de variacion en el nimero de mujeres y hombres en edad productiva
capacitadosy Actividades: 4.-Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivasy
5.- Porcentaje de beneficiados a través de la bolsa de trabajo.
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Bajo el analisis efectuado, ladependencia municipal obedece laimplementacién de lametodologia

del marco légico, por lo que se verifica la légica horizontal y vertical permitiendo una suficiente
operacion del programa presupuestario.

De acuerdo al establecimiento de unidades de medidas se recomiendareplantear, de acuerdoala
cantidad anual programadaen las metas debera considerar el comportamiento de afios anteriores
para que sea una meta congruente con lo que se ejerce.

Con respecto al andlisis que emite el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México
(OSFEM), se recomienda verificarlos criterios que lainstancia maneja para evaluar sus programas,
esto con el fin de verificarlaadecuada utilizaciénde las MIR Tipo, asimismo, analizar la construccién
de sus textos planos (.txt) que se emiten alainstancia evaluadora.

Lo que refiere al tema de presupuesto y rendicion de cuentas se identifica que la Direccidon de
Desarrollo Social, muestra su informaciéon del gasto por capitulo y concepto, dicha informacion es
se presentade forma detallada delejercicio fiscal 2019, por lo cual, se recomienda seguir integrando
la informacién por programa presupuestario y en especifico por proyecto, para que se obtenga
informacién especifica de acuerdo al concepto de gasto.
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FICHA TECNICA

Finalmente, se debe llenar los siguientes incisos, los cuales forman parte de la Ficha Técnica que
consiste principalmenteen datos generales de lainstancia evaluadora, asicomo el costo total de la
evaluacién.

Cuadro 15. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la evaluacion”.
Consultores Ambientales, Sociales, Territoriales
Nombre de la instancia evaluadora e Industriales S.C.

Nombre del coordinador de la evaluacién M en A.P.P. Celeste Paula Sdnchez Romero

Nombre de Ila unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la
evaluacién
Nombre del titular de launidad administrativa
responsable de dar seguimiento a Ila L.A Paola Patricia Mondragén Hurtado
evaluacién
Forma de contratacion de la instancia
evaluadora

Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacién y Evaluacion.

ASIGNACION DIRECTA.

Costo total de la evaluacion

Fuente de financiamiento
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ANEXOS

Formato del Anexo 1 “Matriz de Indicadores para Resultados”
02050603 igualdad de trato y Oportunidades para la mujery el hombre

Nombre del Programa:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacidn:

Afio de la Evaluacion:

Objetivo o
resumen
narrativo

101 Desarrollo Social
Disefio

2020

Indicadores

Ayuntamiento de San Felipe del Progreso

Medios de

verificacio

Supuestos

Contribuir a
la insercion
de mujeres
y hombres
en
actividades
productivas
a través de
la operaciéon
de
programas
que
contribuyan
a la equidad
de género
en la
sociedad.

La
poblacién
cuenta con
apoyos
diversos
para su
insercion en
el mercado
laboral

Tasa de
variacion en
el numero
de mujeres
que se
integran a
actividades
productivas

Porcentaje
de mujeres
y hombres
beneficiado
s con
programas
para su
insercion al
mercado

laboral.

Fin
((Mujeres y hombres
se integran a
actividades
productivas a través
de la gestion de
programas para la
equidad de género en
elafio actual/Mujeres
y hombres se integran
a actividades
productivas
a través de la gestion
de programas para la
equidad de género en
el afo anterior)-1)
*100

Propésito

(Mujeres y hombres
beneficiados con
programas para su
insercion al mercado
laboral en el aiio
actual/Total de
poblacion en el
municipio) *100

Componentes

Frecuencia y
Tipo

Anual
Estratégico

Anual
Estratégico

Registros administrativos

Registros administrativos

N/A

La poblacién en
edad productiva
demanda a las
autoridades
municipales con
programas para
su insercion en
el mercado
laboral.




Capacitacio
n de las
mujeres Yy
hombres
para el
trabajo
realizada.

Apoyos

escolares a
hijos de
madres y
padres

trabajadore
s otorgados.

1.1
Imparticion
de cursos de
formacion
para el
trabajo en
distintas
areas
productivas
1.2
Consolidaci
6n de una
bolsa de
trabajo que
facilite la
insercion
laboral de

mujeres y
hombres.

Tasa de
variacion en
el nuamero
de mujeres
y hombres
en edad
productiva
capacitados

Porcentaje
en el
otorgamien
to de
apoyos
escolares.

Porcentaje
de mujeres
y hombres
capacitados
en areas
productivas

Porcentaje
de
beneficiado
s através de
la bolsa de
trabajo.

((Mujeres y hombres
en edad productiva
capacitados en el
presente
semestre/Mujeres y
hombres en edad
productiva
capacitadas en el
semestre anterior)-1)
*100

(Mujeres y padres
trabajadores
beneficiados con

apoyos escolares para
sus hijos/Mujeres vy
padres trabajadores
que solicitan apoyo
escolar para sus hijos)
*100

Actividades
(Mujeres y hombres
que recibieron

capacitacion para el
trabajo inscritas en el
programa de apoyo
municipal/ Total de
mujeres y hombres
asistentes a los cursos
de capacitacion para
el trabajo impartidos
por el municipio)
*100

(Mujeres y hombres
colocados en el
mercado
laboral/Total de
Mujeres y hombres
inscritos en la bolsa
de trabajo) *100

Semestral
Gestion

Semestral
Gestion

Trimestral
Gestion

Trimestral
Gestion

Registros administrativos

Registros
administrativos

Registros administrativos

Registros administrativos

La poblacion
solicita a las
autoridades

municipales
brindar
capacitacion a
mujeres en
diversas  areas
productivas.
La poblacién
solicita a |Ia
autoridad
municipal
otorgar apoyos
escolares para
hijos de mujeres
trabajadoras.

La poblacidon
solicita a |las
autoridades
municipales a
brindar
capacitacion en
diferentes areas
productivas.

La poblacidon
solicita a las
autoridades
municipales
integrar una
bolsa de trabajo




2.1.

Recepcion y
andlisis de
solicitudes
de apoyos
escolares.

2.2. Entrega
de apoyos
escolares a
hijos de
mujeres y
hombres

trabajadore
s.

Porcentaje
de
evaluacién
de
solicitudes
de apoyo.

Porcentaje
en el
otorgamien
to de
Apoyos.

(Solicitudes de
apoyos escolares para
hijos de mujeres y
hombres
trabajadores
atendidos/Solicitudes
de apoyos escolares
para hijos de mujeres
y hombres
trabajadores
recibidas) *100

(Apoyos
entregados/Apoyos
programados) *100

Trimestral
Gestion

Trimestral
Gestion

Registros
administrativos

Registros administrativos

o R R R T

La poblacidon
solicita a
autoridades
municipales
atender
solicitudes de
apoyos
escolares.

La poblaciéon
solicita a las
autoridades
municipales
entregar apoyos
escolares.
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Formato del Anexo 2 “Indicadores”

Nombre del Programa: 02050603 igualdad de trato y Oportunidades para la mujery el hombre
Dependencia/Entidad: Ayuntamiento de San Felipe del Progreso

Unidad Responsable: 101 Desarrollo Social

Tipo de Evaluacion: Diseiio

Ao de la Evaluacion: 2020

Comportamie
nto del
indicador

Nivel de Nombre del Método

objetivo indicador calculo

Relevante
Econémico
Monitoreable
Adecuado
Definicion
Unidad de
Frecuencia
de medicion
Linea base

((Mujeres y

hombres se
integran a
actividades

productivas a
través de Ia

Tasa de L.
., gestion de
variacion en el rogramas bara
numero de e . s
. . la equidad de , , , , , , , , , ,
Fin mujeres que se ) - Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Ascendente
[ a género en el afio
. actual/Mujeres
actividades
) y hombres se
productivas. :
integran a
actividades

productivas a
través de Ila
gestion de
programas para

----------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------

Y




R

XD

la equidad de
género en el afio
anterior)-1)
*100

Componente

Porcentaje de
mujeres y

NS rogramas para

beneficiados P g L. o

con programas 2 i Ascendente
mercado laboral

para su o

insercion al en el ano
actual/Total de

mercado .,
poblacién en el

laboral. s g
municipio) *100 1 @
((Mujeres y :;>\
hombres en S

Tasa de edad productiva

variacion en el capacitados en 8

nimero de el presente

mujeres semestre/Mujer

) y = Ascendente

hombres en
edad

(Mujeres y
hombres
beneficiados con

es y hombres en
edad productiva

productiva capacitadas en
capacitados. el semestre
anterior)-1)

*100

oo
...... 4
N

N

. -

e e R o SRR




Componente

Actividad

DOOHOD

Porcentaje en
el
otorgamiento
de apoyos
escolares.

Porcentaje de
mujeres y
hombres
capacitados en
areas
productivas.

Consolidacion

de una bolsa de
trabajo que
facilite la

(Mujeres
padres
trabajadores
beneficiados con
apoyos
escolares para
sus
hijos/Mujeres y
padres

trabajadores
que solicitan
apoyo escolar

para sus hijos)
*100

(Mujeres y
hombres que
recibieron
capacitacion

para el trabajo
inscritas en el
programa de
apoyo

municipal/ Total
de mujeres vy

hombres
asistentes a los
cursos de
capacitacion

para el trabajo
impartidos por
el municipio)
*100

Porcentaje  de
beneficiados a
través de la
bolsa de trabajo.

DD

e P P 3o X S R oD 0 PSR
.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ascendente

Ascendente

Ascendente




B Ao T o 0 I OO xS OO0 NSNS TR0

AAAA@@AAAA@@AO

TR B e Aak Ao ot o e o e P e kS et Do o o b Mo Do ot e SR ok ok v

insercion

laboral de
mujeres y
hombres.

(Solicitudes de
apoyos

escolares para
hijos de mujeres

Porcentaje de E hon}bres
evaluacion de UELE LS
atendidos/Solici Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Ascendente

solicitudes de

T tudes de apoyos

escolares para
hijos de mujeres

y hombres
trabajadores
recibidas) *100
. (Apoyos
Prrcentaje en entregados/Apo
N . yos si si si si si si si Si | Si | Si | Ascendente
otorgamiento
programados)
de Apoyos. %100
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Formato del Anexo 3 “Metas del programa”

Nombre del Programa:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:

Ano de la Evaluacion:

Nivel de Nombre del

indicador

objetivo

02050603 igualdad de trato y Oportunidades para la mujery el hombre
Ayuntamiento de San Felipe del Progreso

101 Desarrollo Social

Disefio

2020

Orientada
Unidad .
a impulsar
de Justificacion ! Justificacion Factible
e
medida

desempeiio

A través de la
identificacion y

focalizacion de

Es necesario la  poblacion
Tasa de variacion identificar la objetivo
en el numero de poblaciéon que permite
. mujeres que se esta en i capacitar y .
Fin 12 Informe Si Si
integran a capacidad para fortalecer su
actividades ser integrada a desarrollo
productivas las actividades impulsando el

mejoramiento
de la calidad

de vida de las

productivas

mujeres y los

Propuesta de
Justificacion mejora de la

meta

La
incorporacion
mujeres con
capacidad de
integrarse a
actividades
productivas

No aplica
mejora el

desarrollo de
habilidades

que estan
dentro de su

alcance

realizar

.....




500

Propésito

Componente

86000008

NS

A e 9 e = A e o e e oo

Porcentaje de
mujeres y
hombres

beneficiados con
programas para
su insercion al

mercado laboral.

Tasa de variacion

en el numero de

mujeres y
hombres en edad
productiva
capacitados.

12

4

.....

Informe

Informe

DD

G o S PR RPN T » B0 Ko SR
e L e

Es necesario
identificar la
poblacion

beneficiada con
el programa

presupuestario

Permite
identificar la
poblacién
objetivo  para
poder
brindarles

capacitacion

Q&

Si

Si

hombres del

municipio

La insercion
laboral de las
mujeres y de
los hombres
mejora la
calidad de vida

de los mismos

La
identificacion

de la poblacion

en edad
productiva
permite

desarrollar el
plan de trabajo
para

identificar las
tematicas a

Si

Si

A través de la
previa
capacitacion
se alcanza
cumplir  con

los objetivos

El plan de
trabajo es
realizado a
partir de los
diagndsticos

que presenta

la poblacidén
en edad
productiva

Fortalecer los
convenios con
las
instituciones
publicas y
privadas para
dar oportuna
atencion a la
demanda de la
poblacion que
busca la
insercion en el
mercado
laboral

Fortalecer el
programa

presupuestario

con las
capacitaciones
que la
poblacion
demande




500

Componente

Actividad

86000008

NS

A e 9 e = A e o e e oo

Porcentaje en el
otorgamiento de
apoyos escolares.

Porcentaje de
mujeres y
hombres

capacitados en
areas

productivas.

Consolidacion de

una bolsa de
trabajo que
facilite la

insercion laboral
de mujeres vy

hombres.

No

aplica

.....

No aplica

Informe

Informe

DD

G o S PR RPN T » B0 Ko SR
e L e

No aplica

Identificar la
poblacién
beneficiada con
capacitaciones

Es indispensable

asegurar la
insercion
laboral de
mujeres y
hombres

QQOL

No aplica

Si

Si

impartir
capacitaciones

No aplica

Identificar la
proporcion de
las mujeres y
hombres que
recibieron
capacitacion
permite
verificar la
ejecucion  del
programa
presupuestario
y, asimismo,
fortalece la
poblacién con
edad
productiva

La
consolidacion
de la bolsa de
trabajo
fortalece la
correcta

ejecucion  del

No

aplica

Si

Si

No aplica

El
otorgamiento
de
capacitaciones
en areas
productivas
fue realizado
de facil
comprensién
sin dificultad
para los

beneficiarios

La

consolidacion

de la bolsa de
trabajo
permite que

los hombres y

mujeres

No aplica

Fortalecer el
programa

presupuestario

Fortalecer el
programa

presupuestario




programa tengan

presupuestario oportunidades
de insercion y
desarrollar sus
capacidades vy

habilidades
aprendidas
Porcentaje de
evaluacion de No . . . . No .
. . No aplica No aplica No aplica  No aplica . No aplica No aplica
solicitudes de aplica aplica
apoyo.
Porcentaje en el
No No
otorgamiento de . No aplica No aplica No aplica No aplica i No aplica No aplica
aplica aplica

Apoyos.

é‘:;_ 7o
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Formato del Anexo 4 "Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos por proyecto

Nombre del Programa: 02050603 igualdad de trato y Oportunidades para la mujery el hombre
Dependencia/Entidad: Ayuntamiento de San Felipe del Progreso

Unidad Responsable: 101 Desarrollo Social

Tipo de Evaluacion: Diseiio

Ao de la Evaluacion: 2020

PROGRAMAS MUNICIPALES

SAN FELIPE DEL PROGRESO 0030 DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

DEPENDENCIA GENERAL: 101, Desarrollo Social DEPENDENCIA AUXILIAR: 152, Atencidn a la Mujer

231,015.08 289,713.83 178,117.78 998,142.76 ©99,170.20

02 | 08 998,142.76 67,271.71 231,015.08 8,572.96 289,713.83 178,117.78 998,142.76 999,170.20
08 | 05 998,142.76 67,271.71 231,015.08 8,572.96 289,713.83 178,117.78 998,142.76 999,170.20
08 | 05 | 01 | 04 998,142.76 67,271.71) . 231,015.08 8,572.96 289,713.83 178,117.78 998,142.76 999,170.20
08 | 05 | 01 | 04 |150101 998,142.76 67,271.71 231,015.08 8,572.96 289,713.83 178,117.78 998,142.76 999,170.20
08 | 05 | 01 | D4 [150101| 1000 8686,965.30 60,961.38 219,000.04 8,572.06 271,388.46 172,418.75 868,965.30 868,965.30
08 | 05 | 01 | 04 [150101| 1100 269,117.20 11,940.90 40,690.00 0.00 52,630.90 13,680.00 269,117.20 269,117.20
08 | 05 | 01 | 04 |150101| 1130 269,117.20 11,940.90 40,690.00 0.00 52,630.90 13,680.00 269,117.20 269,117.20
08 | 05 | 01 | 04 160101 131 269,117.20 11,940.90 40,690.00 0.00 52,630.90 13,680.00 260,117.20 269,117.20
08 | 05 | 01 | 04 |150101| 1300 506,698.10 47,420 48 178,310.04 8,572.96 217,157.56 158,738.75 596,698.10 596,600.10
08 | 05 | 01 | o4 [150101| 1310 1,080.00 135.00 0.00 0.00 135.00 0.00 1,080.00 1,080.00
08 | 05 | 01 | 04 |150101 1311 1,080.00 135,00 0.00 0.00 135.00 0.00 1,080.00 1,080.00
o8 | 05 | o1 | o4 |150101| 1320 18,204.07 26,867.03 0.00 8,572.96 18,284.07 18,204.07 18,204.07 18,204.07
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08 04 1322 15,776.55 23,881.80 0.00 810525 15.776.55 15,776.55 15,776.55 15,776.55
08 04 1340 577,324.03 20,418.45 178.310.04 0.00 198,728.48 140,444.68 577.324.03 577,324.03
08 04 1341 1,440.00 6,199.11 0.00 0.00 6.199.11 0.00 1,440.00 1,440.00
08 04 1345 575,884.03 14,219.34 178.310.04 0.00 192,529.38 140,444 68 575,884.03 575,884.03
08 04 1348 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
08 04 1500 3,150.00 1,600.00 0.00 0.00 1.600.00 0.00 3.15000 3.150.00
08 04 1590 3,150.00 1,600.00 0.00 0.00 1.600.00 0.00 3,150.00 3,150.00
08 04 1563 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00
08 04 1595 3,150.00 600.00 0.00 0.00 600.00 0.00 3,15000 3,150.00
08 04 2000 §7,685.98 6,31033 11,024.04 0.00 17.334.37 5,699.03 57,685.98 57.665.98
08 04 2100 36,996.35 0.00 2,350.01 0.00 2,350.01 0.00 36,996.35 36,096.35
08 04 2110 11,054.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,054.92 11,054.92
08 04 2111 11,084.92 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,054.92 11,064.92
08 04 2120 20,096.52 0.00 2,350.01 0.00 2,350.01 0.00 20,996.52 20,996.52
08 04 2121 20,996.52 0.00 2,350.01 0.00 2,360.01 0.00 20,096.52 20,996.52
08 04 2140 4,944.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,84491 4,944.91
08 04 2141 4,944.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.91491 4,044.91
08 04 2400 2,611.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 251120 2,511.20
08, 04 2490 2,511.20 0.00 0.00 "] NN 0.00 0.00 25120 25120
08 04 2491 2,511.20 0.00 " 000 0.00 0.00 0.00 2,511.20 2511.20
08 04 2600 18,178.43 6.310.33 8,674.03 0.00 14,984.36 5,699.03 18,178.43 18,178.43
08 04 2610 18,178.43 6,310.33 8,674.03 0.00 14,984.35 5,699.03 18,178.43 18,178.43
08 04 2611 18,178.43 6,310.33 8,674.03 0.00 14,984.36 5,699.03 18,17843 18.178.43
08 04 3000 71,491.48 0.00 991.00 0.00 991.00 0.00 7149148 72,518.92
08 04 3200 4,234.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 423400 4,234.00
08 04 3290 4,234.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,23400 4,234.00
08 04 3201 4,234.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,234.00 4,234.00
08 04 3700 6.668.00 0.00 991.00 0.00 991.00 0.00 6,668.00 6,668.00
02 08 | 05 | o1 | 04 3720 6,668.00 0.00 991.00 0.00 991.00 0.00 6,668.00 6,068.00
02 08 | 05 | o1 | 04 ar21 6,668.00 0.00 991.00 0.00 991.00 0.00 6,668.00 6,668.00
02 08 | 06 | 01 | o4 3900 |- 60,569.48 000| - 0.00 0.00 0.00 0.00 60,589.48 61,616.92
02 08 | 05 | 01 | 04 3690 60,589.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,589.48 61616.92
08 04 3992 60,569 48 0.00 0.00 0.00 " 000 0.00 60,569.48 61,616.92
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Formato del Anexo 5 “Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o acciones de desarrollo social”

Nombre del Programa:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:

Ano de la Evaluacion:

Nombre
(e []|

programa

Modalida

dy clave

Inclusién
econémic
a para la 03010203
igualdad

de género

02050603 igualdad de trato y Oportunidades para la mujery el hombre

Ayuntamiento de San Felipe del Progreso

101 Desarrollo Social

Disefio

2020

Dependencia
/ Entidad

Desarrollo

social

Propdsito

Desarrolla
acciones
enfocadas a
disminuir  las
barreras para la
inclusiéon de las
mujeres en la
actividad
econémica del
municipio, que
permitan el
pleno ejercicio
de sus

derechos

Poblacion

Poblacion vulnerable

objetivo

En especie y de adquisicion

Cobertura

geografica

Municipal

Fuentes de

informacion

Registros
administrativ
os y
diagnésticos
de la

problematica

éCoincide

Si

programa

Si

e

compleme

Justificacion

La poblacién objetivo
del

presupuestario

programa

Igualdad de trato y
oportunidades para
la mujer y el hombre,
esta focalizada para
atender la equidad

de género, el
proyecto
desarrollado de

empoderamiento
presenta
complementariedad




laborales,
fomentando
valores de
igualdad de
género, para
construir una
relacion de

respeto e

igualdad social.

con el programa de
inclusion ya que los
dos buscan atender
acciones que
permitan la el trato y
oportunidades
equitativo.
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